o ESTATUTOScORPORACIONDETRABAJADOREs BANAEXPORT

P GAPITULOI
RAZG)N SOCIAL NATURALEZA DOMICILIO AM-BI
: OPERACIONES Y DURACION

'-ARTICULO 1. RAZON SOCIAL La persona Jundlca que medlante este Estatuto se'

- constituye se identificara. en- adelante con' el hombre. de- “CORPORACION DE.

S personas jundlcas sin. ammo de Iucro

. TRABAJADORES BANAEXPORT”, y de manera abrewada con Ia Slg|a
“CORBANAEXPORT”" : e '

: ARTICULO 2. NATURALEZA La Corporacm_n'-'es una persona Jurldlca de derecho
privado-con fines de intérés: somal sin‘animo de lucro;’ mtegrada por &l personal que
~tenga un vinculo:laboral con la sociedad “BANAEXPORT S.A.8.” identificada con

© NIT. 811.024.238-1; .y, con.la misma Corporaclon Se regira por los: presentes ~

estatutos, por Ias dlsposwsones legales que reglamentan el funcionamiento de las -

Corporaciones y en _general- por- Ias normas de derecho pnvado apllcables a

_.'__ARTICUL03 DOMICILIOI EI domncnho pn': de. Ia"Corporac:lon sera el mumc:plo .
~ de Apartadd,’ Antloqwa Repub!nca de Colombla y su amblto de operamones o

o comprendera a todo el terntono Nac,lonal

o proplamente 1dent|f' cadas por Ios asomados

_' 'ARTICULO 4. DURACION La duramén de Ia Corporamon sera de cmcuenta (50)
- afos contados a partar de'la fecha dé constitucion; sin' embargo, podra ser disuelta
y. Ilqu:dacia en cualquuer tlempo en Ios casos prewstos en Ia Ley yen estos Estatutos o

Ce CAPITULO i e
OBJETO DEL ACUERDO DE LA CORPORACION Y ACTIVIDADES

_de Ia Corporacmn sera '

tengan un vmculo Iaboral con Ia empres'a BANA_ PORT.8.A.S. y con la

' > 13 realizacién de politicas,
planes proyectosyprogramas_ '-_g'eneral destinados a la
generacion-de.: oportumdades en materla de vwlenda educamon salud y medio
‘ambiente, . producto - ‘de -un proceso partlmpatlvo y dII‘IgIdO a supllr nece3|dades

_ -_veiando de esta manera por el desarroilo y Ia proSperld_ad economtca de Ia reglon y
. _'-'de jos. corporados - N S _

: ARTICULO 6. ACTIVIDADES Para el cumpllmlento del objeto somal Ia,_--
- .Corporac:lon podré reallzar toda ciase de negomos ]uridicos que no contravengan la -

el mejoramlento contlnuo y progreswo de’ la cahdad__- de vida: delas personas que -



Iey Yy los presentes estatutos sea CME Iaboral admlnlstratwo y comerc;al entre.

otros como

.

Reallzar operac:ones de cred|to con Institucmnes corporacmnes de segundo
grado y demas entidades de. caracter fihanciero del'sector publtco Yy privado,

dentro de’ Ias Ieyes wgentes y de acuerdo a '_s.f‘prmcnplos de la corporaclon o "

- Reallzar proyectos de desarrollo tend:ent;as a benef mar al personal de ]a'- X
‘Sociedad BANAEXPORT SAS. ydela Corporac:[on sus familias y las .

- comumdades [+) entorno socual donde e'stos se: desenvuelven en materla de -

__educacnon salud vtwenda y medlo amblente

Promover Ia mtegrac:lon de Ia Corporacwn Y. celebrar todo tlpo de convenios .

tendlentes a ampllar Ios serwc:[os SOClaIes de Ia mlsma y a mejorar Ia calldad-

. Adqumr blenes darlesotomarlos en arrendamlento usufructuarfos segun eI |-
caso; recibir y realizar-a los ‘asociados prestamos glrar ‘endosar, aceptary -
descontar toda clase de" tltulos valores y- celebrar, ‘en: _general, todas las

- operaciones relacionadas con titulos de crédito, civiles o comerciales, que

reclame el desarroIIo deI ob;eto y dentro de Ios Ilmltes Iegales y estatutarlos -

Llevar- a cabo todas aqueilas actlwdades que estlme necesanas 0

'_convenlentes para el mejor cumpllmlento de sus Obje'lIVOS
. Ejecutar actlwdades de protecczon aI medlo amblente

.. Todos aqueilos negomos que Ileven dlrecta o indlrectamente aI cumpllmiento

del objeto somal prmcnpal de Ia Corporac:on

' ' o CAPITULO m o :
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS Y BENEFICIARIOS

| 'ARTICULO 7 ASOCIADOS Podran ser 0. tener Ia cahdad de asocnados a Ia., :
Corporamon las personas naturales Iega[mente capaces que tengan un vmculo_'

formar parte de Ia Corporac:lén y que sean II'ISCI'ItOS en el’ Reglstro Somal de la
‘Corporacién, - prewo eI cumpllmlento Y- compromlso respecto de los’ mgu;entes; -

_ iaboral wgente con la’ socnedad BANAEXPORT SA S o con Ia Corporac:én de

: aspectos

1

Expresar Ia voluntad de pertenecer a Ea Corporacmn medlante el IIeno deI
formu!arlo dei mscrrpc;on S _ ER S

2- T_ener'capa_clt;I-:ad .I__e___ga-[. S



3- Tener contrato Laboral wgente con Ia empresa BANAEXPORT S. A S.0 con -
Ia CORPORACION DE TRABAJADORES BANAEXPORT :

'-4- Conocer aceptar y obligarse a cumphr I" elmente Ios estatutos reglamentos
yresoluc:lones de la: Corporacmn T R

: 5-. Pammpar de Ias reumones ordmanas ¥ extraordlnarlas que Ios estatutos y .
' reglamentos determinen’ y sean aprobados por el érgano- competente Ias
~ cuales son de carécter obllgatorlo para la totalldad de asocrados ' ' '

- 'PARAGRAFO PRIMERO Una vez efectuada Ia soltc&tud de asomac:lén y verlflcado. _
el cumpllmlento de todos los I‘eql.IISItOS se lg realizara una induccién al aspiranteen

la que se brindara una mfarmacmn completa frente a Ios estatutos y reglamentos de-._
la corporacmn en general : e L .

' PARAGRAFO SEGUNDO EI desconommlento de Ios estatutos y reglamentos de:
la Corporaclon no' sera excusa para eI no acatamlento de Ias prohlblr.uones

f PARAGRAFO TERCERO La cahdad de asomado se adqmere a parttr de 1a fecha N
en que.la persona sea aceptada por’ el orgamsmo competente Yy sea como
' consecuencna msc:nta en el registro socnal ' Co o _ :

'_ARTICULO 8. DERECHOS ‘Los asomados tendran ademas de los derechos o
~ consagrados en las dlsposmlones legales y en las’ normas concordantes de los
' estatutos los &gwentes derec:hos fundamentaies : : : '

1 Acceder y benef"c:arse de Ios programas y proyectos socnales que sean "
ejecutados por Ia Corporacufm - Ceo T o

,. "2-_- Partlmpar en Ias actlwdades de Ia Corporacxon AN

. 3. Desempenar Ios cargos 5001ales medlante Ias condlc:lones establecn:fas en. .
- estos Estatutos’ y- en. Ias Leyes wgentes y postuiarse como candldato a .
_-organosdeelecc:ion T N T T '

;-_.4.'-';Part|c:|par en Ias dehberamo_ es de Ia AsambIea ( eneral de Asocaados con-
: derecho a voz y voto e;erCIendo actos de dems;on y eIecmon en ésta

‘5. Velar por Ia gestlon economlca y socral de Ia Corporamon
6_._'.'Ser lnformados de Ia gestlon de Ia Corporac:lon de acuerdo con Ias )
’ 'dlSpOSICIOI‘IES estatutanas I : '

7. No ser dlscrlmlnados por razones de sexo raza rellglon edad v género



8. F:scallzar Ia gestlon moral economlca y somaI de Ia Corpora01on

| 9. ) Presentar aI Comlte de Vlgllanma Comlte de Prlma Falrtrade ya Ia Asamblea -

" General de- Asocuados © . de delegados: cuando haya " lugar, quejas

fundamentadas por :nfracmones de Ios cargos socuales de Ia Corporac:on o
de alguno de sus asocnados L . y . :

-10 Parﬂcupar en Ia elecmon y deS|gna0ton de Ios d:recttvos de Ia Corporacu&n y
demas comnsmnes su hubiere Iugar a ello o . '

11 Retlrarse voluntariamente de Ia Corporaolon

PARAGRAFO UNICO EI e]ercm:lo de Ios derechos que tlenen Ios asomados esta’
~ condicionado al cumpllmlento de los deberes’ contemplados en-los estatutos la ley,
los reglamentos y Ios reglmenes establecudos para este tlpo de orgamzamones

ARTICULO 9. DEBERES Los asoolados tendran ademas de las obhgaclones_
_ oonsagradas en las dlsposmlones Iegales y en Ias normas concordantes con Iosf '
estatutos los 31gu:entes deberes : :

_'1

Adqumr conocrmlentos sobre Ios prlnmplos basacos de Ia Corporac:on y -

'caractertstlcas de la mlsma

. Cumler Ias obhgamones asumldas con Ia corporao:on

Aoeptar y cumpllr Ias demsmnes de Ios organos de admlnlstraclon

Abstenerse de ejecutar actos o incurrir en omlsmnes que afecten o) puedan _

afectar la estabilidad moral o econdmica dela’ Corporao:on en especial -
abstenerse de des’tinar Ias donaolones para su prop:o beneﬁcro -

. Desempenarse transparentemente en Ios cargos para Ios cuales hayan _
SIdO elegldos L : : '

. Asistir puntua!mente a Ias reumones que se programen én Ia Corporacnon
cuando - se le ‘haya citado- prewamente asi -.como a las Asambleas
‘Ordinarias o ‘Extraordinarias.. F'resentando exousa cuando no se pueda_ '
- asistir, y acatando las decisiones tomadas. -

No‘incurrir en conductas de -acoso sexual, Iaboral o de cualqwer mdo[e

~contra cualquier m|embro de la Corporaclon y, velar porque estos hechos 3

no se produzcan en Ia mlsma R

No |ncurr|r en oonduotas de dano fIS{CO contra cualqwer miembro de Ia.
Corporacion, sea o no trabajador de esta 0. oontra Ios blenes de Ia '
Corporacron A .



9 Cumpllr flelmente Ios Estatutos reglamentos acuerdos resolucmnes y |
_ wgllar su cumpllmiento por par‘ze de Ios demés asoc:lados -

: : "_10 A\nsar oportunamente aI Comlte de ana Falrtrade sobre camblo de :
B dom:cmoydlreccmn L ! . S - -

Co11. Awsar c:ualqu:er modn" cacmn sobre las cond|0|ones necesarlas para eI
) otorgamlento de- alguno de los beneficios dela; Corporac:lon o cuando las.

~razones para. él otorgamlento de un credlto sufran modn" cacwnes hayan -

s:do ono otorgados estos

o '_12 Contrtbu:r de modo efectlvo con sus inlclatlvas"y trabajo aI progreso de Ia '.
: Corporac;én B o L Sk . _ S 1

|r1ud de su calldad de’

Corporacuén o aI asésor de ia _

_ '__oblzgamones que tienen I ;
= Ios estatutos '

S ._calldad de asoc!ad"" a la drporat.lon adelantara Ias‘ gestlones tendlentes a hacer

las modlflcamones @ |
ende aque!las reIamonadas con la perdlda de beneflmos de Ia corporamén

__'aiqwera de. Ios ascn:ladc:s_E D

pciones: necesarias’ h-"ﬁ'ﬂel registro- de’ asoc:ados Y, por'_' '



- ARTICULO_12 LIBE_RTAD__DE ASOCIAGION. Por tener cardcter de fundamental

ociacién’ consagrado én- io articulos 38"y 39 de la '

Constttumon PoI|t|cade 'Colombja tanto ‘el mgreso camo el retiro’_no: podran-'. L

condiclonarse a sﬁuamones economlcas o de orden social. Lo antenor 8in perjuicio - :
de eventos tales como la: terminacién .del contrato de- trabajo con'‘la_sociedad

- - BANAEXPORT SAS. o la- Corporacion de. Trabajadores BANAEXPORT y las

sancuones contempladas en ei presente estatuto

_ARTICULO 13. DEBER DE INFORMACION La soczedad BANAEXPORT S A. S. :_ .
‘debera informar por escrito-a la; Corporacmn cuando se den everitos de terminacion

- de contratos Iaborales de asomados para que esta adopte Ias medldas pertmentes' =

_ al retlro

_ARTICULO 14 PROHIBICION DE REEMBOLSO 0 DISTRIBUCION DE_ .
* PATRIMONIO. Aceptado el retiro voluntano venffcada'la'can elacion ‘del contrato,
o encontrandose en firme Ja sancién dé’ excius:o ;.€l ‘asociado o: benef ciario no-

podra reclamar de parte de- la Corporacnon ningun tipo de ‘pago. del patrimonio que: S

o conforme en razén que es destlnado para eI blen comun y no partlcular

:'ART!CULO 15. REING 'I asocnado y beneftctano que por cualqmer motlvo
- deje de pertenecer a la Co" _'_ra ion, de_bera IIe_ rlos mismos requzsnos emgldos _
~ porestos Estatutos para a nuevamente. No podra relngresar qunen haya S|do =

expulsado por decnsu)n de Organo cbmpetente

CAPITULO V

REGIMEN DISCIPLI.NARIO CONFLICTO DE INTERESES ESCAL_A DE b o

FALTAS SANCIONES Y PROCE DIMI

- ARTICULO 16 DEBIDO PROCESO Para que Ia lmpos:mén de una sanmon sea’ '_
: procedente debera realizarse un’ procedlm[ento que garan’ace plenamente el .
- derecho de defensa de! asomado 0. benef clarlo |mp!|cad0 c : : o

- ARTICULO 17 NOTICIA DE LA CONDUCTA Cuando Ia C" t_fporacnon 0 uno de sus'
asociados tengan: conommlento de que- alguno de los corporados ha incurrido-en -

- una _posible falta,: ‘informara al Comité’ de -Vigilancia ‘para- que éste determine la |

_procedencna o node dar apertura:a un proced|m|ento dISCIphnaﬂO sancionatorio. En

. 'caso .de considerarlo . procedente, el Comité -de . Vigilancia dara apertura al

procedimiento dlsmphharlo através de un éscrito de. formulacn::n de cargos; .o, ensu -

- -defecto, se abstendra de mncnartai proced[mlento En ambos casos debera informar B |

~ sudecision al Comité-de Prima Fairtrade. Para: ello, el Comité de Vlg:lanma contara
- con quince (15) dias calendano contados a par’ur del momento en’ que tenga_ o

. conocimiento de. la: c:onducta

'PARAGRAFO PRIMERO Las denuncuas de cualqu:er tlpo podran hacerse de .

. manera anénima siempre y cuando se adjunte algun med:o probatono que pueda

servir para |mC|ar ]a mvest!gac:lon



| "'_PARAGAFO SEGUNDO Se entenderé como falta grave que el Comlte de

' Vigilancia . no. se'-pronunc;e ‘sobre. e mérito para’ adelantar o no procedlm[ento_' .
-disciplinario sancionatorio, ‘dentro de los quince (15) dias_calendario siguientes a -

‘aquel en que tuve coniocimiento de la: posible falta. El pronunciamiento del Comité -
- .de Vlgllanc:|a se entlende surtldo con Ia notn" cacron al Comlte de Prima Falrtrade de
- su dems;on R T . __ _ .

N _ PARAGRAFO TERCERO En el evento en que'ef Co & Vlgllancra de01da no

- procedlmiento dlSClphnano Ie notn‘“ cara a! lnvestaga
~escrito -de’ formulacion - de ca A para
:-.._-.dlltgenma que debera _lie'

'sancu)n y.su tasacmn' medlante resolucio :
: het_;hos., p_r"ueba_s y_-:'s.e' _exp_r.e_se con claridad la ¢

- "qulnce (15) dlas calendario siguientes a su expedicion; si o se pudrere hacer la

_ retarde mjust:fcadamente su

notificacion de manera. personal 'S€- publlcara en Ia cartelera de Ia Corporacron con' A B

B lnsermon de Ia pade resoiutlva de la mlsma S

: _j-.'-'-'ARTlCULO 21. RECURSOSf:'Contra Ia dec;lsnon de sancmnar eI mvestlgado podra_ e
“interponer los recursos de reposu:lén Y apelac;én este (ltimo de manera principalo = - -
_subsrdlana al. de reposmion La mterposrcmn de recursos debera formu!arse por_'. :



o _miembro del Comité de VlgllanCIa el

- mayoria de Ios miembros del Comit

- .escrito, ante el Comlte de Vlgllanma en un unlco documento en. eI que se exprese :

“con claridad cual es: el -0-los recursos que-se interponen .y las razones de

'~ descontento .con’ la dec:s;on' de--_ sancion. Los r recurs"' deberan ser formulados i
dentro de Ios ocho (8) dias h2 uientes cha en q _e_:-sea notlflcada [a:-
__--sanc:lon : . R

'PARAGRAFO PR!MERO EI recurso de reposmlén sera resuelto por el Comite de B |

_ Vlgllanma el de apelamon sera resuetto por el Comlte de. ana Falrtrade _
. PARAGRAFO SEGUNBO E__'Comlte de: Vlgllanma dlspondré de ocho (8) d:as'

- -habiles para resolver el recurso de feposicion, contados a: partir"d:e[ momento.en -

que el sancionado lo’ formule Una vez resuelto’ el recurso de reposncnén y en-caso
de haberse’ interpuesto subszdlanamente el recurso’ de. apeiamon ‘@) Comité de
V:g|lan0|a remitira inmediatamente |- procedlmlento al-Comité de Prima Fairtrade_ L
- para’que resuelva el re Urso. de apelacion, dentro de los: echo- (8) d:as hablles '
' '_-Sigwentesaaquél en qu_ Clba eI proced:mlente S g

En caso de’ mterponerse e! recurso de apelamon como pnnmpat el Comlte de'-

Vlgtlanma debera remitir inmediatamente el proc_edlmlento al Comité. deé Prima .

- Fairtrade para que. lo. resuelva‘df
: _en que reciba el procedlm nt._' '

t'ro' de Ies ocho )’-dlas hé ' r31gju1entes a aquei

" Encaso de no mterponerse recursos oportunament" § .una vez resuelto el recurso de -

' “reposicion cuando sea.-el unico: lnterpuesto ‘©-Una vez: Tesuelto el recurso de . -

- apelacién, quedara en flrme_ Ia...ideCISion._y_.-_ Ia sancion -de. ser el‘-caso_ se. aphcara a
ipartlr del dia: hablf s:gmente ' I :

" ARTiCULO 22 CONFLICTO DE IN_TERESES Cuando 8l 'vestigado sea un’

ima Faartrade'nombrara a.una .

persona que lo reemplace en:la mvestlgamén Esta persona debera cumplir Ios'._"'_ .

' -reqU|$|tos eX|g|dos para ser parte dei Com|te d e"Vlglianc:a.. B

o Cuando el mvestlgado sea mlembro del Comlte de Prlma Falrtrade este no pedra L

participar en la:resolucién del recurse__de apeiaczon En caso-de gue. todos o la

“de un mismo procedlmlento dlsmphnarlo sancmnateno el rchrso de apelaczén 10. o
resolvera la Asamb!ea General de delegados S : '

o ARTICULO 23 ESCALA DE FALTAS” o

. Las faltas d|s<:|pl!nanas se clasn" can en A
4. Leves - S - T
2. Graves

3. Gravusmas

: 'ARTICULO 24. FALTAS LEVES Y FALTAS GRAVES Se cons:deran faltas leves
ias 3|gu1entes T

de Prima Fairtrade séan investigados dentro ™



No pagar cumphdamen
hayan asurido cof
' -'se puedan derivar d

."'_:Mampular u ocuitar mformacnon a Fos m embros'de Ia Asamblea General de'

- ‘Asociados o Delegados' -'-demés organos dela Corporacnon con-el proposito
de- obtener aprobac;on de una decisién, quelo benef[c:e sea economica ono,
e que no se Ee apltque u '"a sancu)n determmada L :

EPresentarse en- estado de embnaguez
'_'_aluclnogenas al des '
.servncnos en dIChO esta

."Faltar mjustn‘" cadamente a Ias reunlones programadas por e] Comlte de _'
.ana Fatrtrade y demas organos de Ia Corporacmn ' :

Malos tratamlentos &n contra de Ios demas asomados trabajadores y
_-:contratlstas encontrandose por- fuera de las mstalac:ones 0 de actmdades
: _desarrollada a [nstanma de Ia Corporacmn L S

Danar con- cuipa Ieve Ios blenes de Ia Corporamon S|empre y cuando se '
responda por dlChOS danos antes de Ia formuIaCton de cargos :

'Cuaiqmer hecho o conducta que afecte los mtereses de Ia Corporamon y que
‘a juicio razonado' del Comlte de Vlgllanma ylo Comlte de Prlma Fairtrade
-__-revlsta el carécter de leve T PP I o

arrendamlento-f“o.-. cualqwer acto que gtave-ﬁ" |'_" objeto sobre el-cual la
Corporacnén le otorgd un préstamo auxutoosubvenmon 0, no utllrzarlo enla -
vwlenda de &l y U famllla ' : . .

la: Corporamon. __'_ 11
-3 sta omlsaon

Jajo. 'influ;é'n'cia' de sustancias’
"llo de sus funcnones en la _ orporacnon o soilcnar sus .

Partlc;lpar en votac:lones en Ias cuales debtera declararse |mped|do por ;
'_';-confllcto de mtereses-'--'-‘- L e : _ _ . _

do-e\__presamente por uno '

:-_de los org'anos”de admmlstramon sea --pub;IICItarIO radial; internet-o prensa -
 documentos reservados de la ! orporacmn 0" dlfamar a través de dlchos
o _"medios de los Organos de Adminlstracmn = o



‘No guardar el respeto debido a Ios demas asocrados trabajadores y

contratistas de'la Corporacmn'-b alos. mlembros de la familia. de estos, dentro

- de las instalaciones de fa, Corporacwn o en Ia reahzamon de actl\ndades

'programadas por ella

Utlllzar el nombre de Ia Corporacmn o de sus aflllados para campaﬁas- .
polltlcas o) rellglosas con f' ines. dlstmtos al objeto somal de la: corporac:lon

. Permltlr que terceros se aprovechen de Ios recursos de Ia Corporamon para -

beneficio. particular o-en ‘actividades-ajenas-a- la: Corporacu)n Asi-mismo, .
permltrr que terceros utrllcen mdebldamente Ios blenes de [a Corporacnén :

~con cua[qmer fm

10. Promover actlwdades dlscnmlnator:as de caracter politlco relrgloso ramal _

de género o de cualqurer tipo c:ontra asocrados empleados o contratlstas de.
Ia Corporacuon y sus. famrllas . S R : :

_11 Utmzar los blenes de Ia Corporamon para f:nes pamculares o para beneflc;lar

a terceros sm prewa autonzacmn de! organo competente

12, Danar con cutpa leve Ios blenes de Ia Corpora01on cuando no se haya -

respondtdo mtegra!mente por Ios danos antes de Ia fonnu[ac:on de cargos

ARTICULO 26. FALTAS GRAVISIMAS Se consuderan faltas grawsmas la |
s:gwentes ' -

1.

Afin dlferente a aquel para eI cual fueron otorgados

Malversar 0 dar a Ios recursos y auxmos entregados por Ia Corporac;lon un .

Presentar documentos o mformacmn falsa 0 alterada a Ia Corporacrén c:on ei

“fin de- obtener provecho proplo o en benef c;o de un tercero

.'Incurnr en !as sagurentes acmones sobornos hurto estafa abuso de

confianza, para Iograr benef“ cios proplosode terceras personas Lo anterlor _
sin -perjuicio de las: acciones: penales, civiles y' admlmstratlvas que se

_ emprendan con ocasion a estas conductas

\-'

Incumr en cualqwer modalldad de acoso en contra de asocnados empleados -
o contratistas de la- Corporamon Asi mismo, atentar. contra la mtegndad fisica™

¥ moral de cualqwer asociado, beneficiario, -empleado o contrat;sta dela
'_corporacnon asr como danar mtenmonalmente ios blenes de estos '

'Danar mtenmonaimente o con. cutpa grave Ios blenes de la Corporacron Se
entendera que ha mediado culpa grave, entre otras situaciones, cuando los. -

dafios se produzcan estando los blenes en poder de terceros no autonzados -



. ‘a 1nstan0|as del asomado Esto sm perjuwio de Ias acmones c:wles y penales
. que puedan ade!antarse con oca3|on ala conducta ' .

6. Valerse de med:os 'desleales fraudulentos ":o;'l'ndebldos para obtener'..__ D

S benef" icios en favor pfoplo ode terceros.

Cor oracmn o su |mag

7. .-':Utlllzara Ia

rg dentro de Ia Corpora :.tenc;lon de beneflmos'

. _-IndebIdOS en pr. _vei:ho proplo o:de un tercerd

o 9 Retener u ocultar""nformacnon" despues' d_e haber'5|do requendo por Ia-'-_'
n _';""-'Corporamon para su aporte 0 presentar mformacnén fa{sa ante dicho
SR -requenmlento o . e .

5 10 Manejar -sr" tr"'_" ' \""-tnero pro- nlente""'e auxmos donamones o_ _
- premios’ dea uerdo con la aprobamon de la Asamblea Generalde Asomados' g
o De!egados y dlrectnces del Comlté de ana Falrtrade

M .

11 Incurnr en onenma mtrafamlhar prewa:_-sentenma jUdlClai 0 reso!uc:én de Ia B
o autorldad _competente : S . _

falta son los S|gmentes

1 EI grado de afectacaon a !a Corporamon | 3j FRIE

'_;para pfoposﬂos contranos a su objeto N |

PARAGAFO--&RIMERO LOS cnterlos utlllzados_:pa_ra determmar Ia gravedad de la'-"' o



2. 'La trascendenc:a_ soma! de Ia falta o eI per]ulcno causado a__ Ios asocnados y-- o
L sus comunldade' . g s .

PARAGRAFO SEGUNDO EFECTOS DE LAS SANCIONES La sancnon de;' '
suspensmn lmphcaré Ia percllda temporal de benefucnos cor_no asocnado 3

: corporamén Adlc:!onal a Io anterlor puede dar Eug'ar a Ia modrf 'cac:ion de condlc:lones

0 restnccnon de Ios beneﬁmos prewamente otorgados y frente a 108 cuales el'

|mphca la perdlda def nitlva de' Ia caltdad de asomado

PARAGRAFO TERCERO Durante el Iapso de suspensmn- '-Iel---'fsancmnado tendra'-.-_ o
VOZ, pero _no-_._\_(otq,'_-re'g s i yde
" General. T

CAPITULO VI -_
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 28 PATRIMONIO SOCIAL EE pa’mmonlo de Ia Corporamén estara_ -
constituido-por el aporte inicial de UN' MILLON DE PESOS M!L ($ 1 000 OOO oo) ‘
hecho por sus fundadores Adlt:lonalmente por C

KR Los blenes muebfes mmuebles tangibles o sntangtbles que adquuera o hublere__--_
adqwndo la corporacmn ' c R L .

2. Las cuotas ordlnanas o extraordmanas que fl]are Ia corporacmn

3. Los: recursos provementes de Ia pnma de comercro jl.lStO aux;hos subvencnones .
Y donacnones que-se obtengan premios, asngnamones Iegados testamentanos y .
.demas ingresos que-p
destmados exclusivamente 'para el. desarrolio ‘de’ proyec:tos"' eij tlpO soc;al que_- :
- beneficien a los asomados sus famlllas y. la comunldad . S :

4. Ingresos por otras actlwdades af ines con el ob]eto soc;al de la Corporaclon y por
ser\nmos espec:ales -asi como Ios blenes que adqmera a cualquner titulo

5. Los fondos y reservas de. caracter permanente generados por. Ios proyectos y que' .

vengan- de ‘los' asociados o de. terceros' y- que serén_._.

. 'seguirdn siendo destinados para el crecimiento social de los mismos de acuerdo a
- sus.necesidades en Ios rubros de Vlwenda Educaczon y Salud ' SR

6 Los blenes que adqwera a cuanUIer tltulo

7. Los mQresos provementes de Ias Itqundacnones de otras corporamones con flnes o

“similares.



- _'8 Los mcrementos patnmonlales que obtenga por eI ejercwlo de suU actl\ndad los _
~ cuales en todo caso debera dedicarse excluswamente al Iogro de los objetwos'_
.senalados en Ios presentes estatutos L e . ; L

PARAGRAFO UN]COE"EI patnmonlo soc:al de Ia Corporamon sera vanable e '
'1I|m|tado ' . S _ . o

. .'_'ARTICULO 29 NATURALEZA La prlma de comermo justo los auxilios _
' _-subvenmones donamones premlos amgnacmnes Iegados testamentarios,
-Inqmdacmnes de otras corporamones que se hagan a favor.de la. Corporacnén y
‘demds ingresos que ‘provengan .de- los asociados o de terceros né seran de. -

| _'propledad de los asociados, sino de la Corporacion y, seran exclusivamente .

- destinados al desarrolio-de proyectos que beneficien a los: asociados, sus famlllas y
' _sus comunldades de' confonmdad con el objeto soc;al de Ia Corporacuon =

' PARAGRAFO PRIMERO Por-j' ngun'motlvo | Ipatrlmonlo de Ia Corporac:on podra
- ser repartldo total o parc;almente re los asociados o sus: famlllas Asi mismo, los
~ recursos. que’ Ios asomados entreguen ala: Corporamon no-. serén conmderados_
'como aportes soma!es §ino. como contnbucrones para ef sostenimiento de esta; en
- consecuencia,.no podra ser por n:ngun motwo objeto_ de dlstnbucmn y/o rembo!so
"_'entre sus asoc;ado" ' L - Ce -

| L utlilzada de acuerdo a los
_ cnterlos de Comerclo Justo y dlrectnces estable 'das por FLO CERT

__;:ARTICULO 30 EJERCICiOS NANCIEROS_ UALES La Corporac:1on tendra )
ejercicios’ anuales que se cerraran ¢l treinta'y uno {31) _de DlClembre de cada ario.
- Con_tal. fecha se: elabgraran Ios_Estados Financieros de- Preposno General del -
respectlvo ejerr.:icm e con rmidad con las’ pre

slegalesy ias normas.de - -

. contabilidad generalme te aceptadas gue 'se someteran & la consideracion, para - .

su- aprobacnén 0 .ho por arte de Ia Asamblea General de Asocnados o] de delegados :
" en su reumon ordlnarla anual R o » - S '

ARTICULO 31 ESTADOS FINANCIEROS Los .:Estados Fmancneros de proposito.

- General -y ‘demas. ‘documentos. antes . menmonados junto con ‘los’ libros de

contabilidad y comprobantes ex;gldos por la Ley, seran puestos: a disposicién dela:

 Asamblea General de Asociados o de Delegados por lo menos: durante los quince - .
(15)dias. calendarlo precedentes al dé la reunion de la Asambléea en que los Estados N

- Financieros de Pr0p03|to General deban ser.considerados. De ¢llo se dara informe -
alos asoc1ados ene avuso'-en cartelera o carta con\foca rla a Ia respectlva reunlon_ ‘

- _y se dejara consta’nma en el acta respectwa T

-.ARTICULO 32 RES RVAS: La As: :
~ - aprobadas las cuentas an'uales podra aprobar la- creacmn_-__.de reservas especiales,
- permanentes o transitorias, ademas de las reservas legales, siempre enfocadas al

: -desarrol!o de Ios proyectos pnnmpales de: VlVIel’Ida Educat:lon y Salud yen n[ngun :

mados o de Delegados, R



- caso habra lugar a Ia dlstnbUCIon de excedentes n| eI reclamo de cuotas partesf- o
: cuando el af:llado se retlre de a.empresa.. L :

ARTICULO 33 EXCEDENTES Sl del ejerc:|010 resultaren excedentes estos se_ —
 reinvertiran en los. proyectos de: desarrollo pnnmpaies los ‘cluales: son: Vivienda,
- Educacién, Salud y medloamblente En ntngun caso habra Iugar ala dlstnbucmn :
entre sus asoc:tados IR : : . o :

L SRR CAPITULO VII s ERRR
RESPONSABIL!DAD DE LA CORPORACIGN -_OS ASOCIADOS Y
- BENEFICIARIOS o ' . .

ARTICULO 34 ACTOS JURID!COS La Corporamén se’ hace acreedora o deudora'.

~ante terceros y ante sug asociados por las operaciones. que por-activa o por pasiva

- efectien.el Comité de- Prima Fairtrade o el Representante Legal (preswlente) de la.
- Corporac.ton dentro de sus respectlvas atrlbucmnes' '- . _ : L

ARTICULO 35, RESPONSABILIDAD La responsabllldad de ia Corporacmn con R

- terceros se !lmlta al monto de su patnmomo soclal

- ARTICULO 36 COMITE DE PRiMA FAIRTRADE Los mlembros del Comlte de

~ Prima Fairtrade son responsables de la accion, omision o extrallmltacmn de sus o
'funmones de’ conformldad con'-las_normas del derecho comun SR S

: -ARTICULO 37 LOS ASOCIADOS La responsabllldad de Ios asomados se Itmlta a __

las acmones y omlsrones que le sean mputables a cada uno pcr separado

' ARTICULO 38. LOS BENEFICIARIOS La responsabllldad de los benef c:arlos sé -
hmlta a ias accmnes y om:snones que Ie sean |mputables a cad" no por separado R

S CAPiTULO vm S
DE LA ADM!N!STRACION Y VIGILANCIA

'ARTICULO 39 La Admmlstraclon de Ia Corporaclon estara a cargo de

1 Asamblea Genera! de Asocuados
2. Asamblea General de Delegados
3. Comité de Prima Fairtrade.- Do = RO
4. Representante Legal- (Pres;dente del Comlte de ana Falrtrade)
5. Comlte de Vlgllanma _ 3 _ _ .

Lo anterlor sin perjunclo de Ia wgllanma e mspeccuon que ei Estado ejerza sobre Ia :
Corporac;on La Corporaclon contara con un Re\nsor Flscal : '



R 'PARAGRAFO UNICO Para ser mlembro de Ios organos de admln:stramon de ia .
Corporamon es reqwsrco necesario tener un vinculo.laboral vigente con la sociedad N

- BANAEXPORT S.A 8.0 con la Corporamon salvo Ios cargos de. rewsor fiscal,
_. contador auxuhar contable secretarla ¥ asesor Jurldlco :

| -ARTICULO 40 OTROS "'_COMITES EI Conmité de Prima Fairtrads tendra Ia facultad
 decreary reglamentar Comités especiales. para el cumptlmlento de su ob]eto social
oy el desarro!lo de Ios prlnmpros de la. Corporac:on Lo = -

. sean permanentes o temporales ‘asesores, preSIdente secretano tesorero y otros |

: estatutanas

_cargos, se tendran en-cuenta, ademas de Ias condlmones de5|gnadas en estos :
- estatutos las s;gmentes pautas SN 3 . _

1 Condxcuones de honorabllldad honradez C) mtegndad partlcuiarmente en e! '
| manejo de blenes y fondos de Ia Corporaclon

2 Cond:czones de disposmlon para ser capamtados en actiwdades de Ia
L -Corporac:[on AT L .

3. Tener un vmculo Iaboral con Ia somedad BANAEXPORT S A S. 0.con A
. Corporac:on con por Io menos un (‘1) ano de antenondad a fa fecha de la
eleccmn . . _ o S o

4. No pertenecer a nlngun otro comlte dentro de Ia CorporacuSn ¥, en caso de'
e --'pertenecer presentar Ia renunma con un mes de antenondad a Ia eleccuon

5. ’"Que en caso de tener deudas con?.la corporamon . este cumphendo a =

S \-_cabahdad con los’ compromlsos y obligamones que adqwrté con elia

B 6;.;.-3_-Que o haya'SIdo sancsonado con falta'grave_-por cualqwera de Ios organos
o _de Ia Corporacuon : ST ey

- '_ARTICULO 42. ASAMBLEA GENERAL DE_ 'SOCIADOS La Asamblea General .'

- de Asomados es eI 6rgano maximo de- demsuﬁn- de la: Corporacmn ‘Sus decisiones - .

seran’ obhgatonas para todos: Ios asomados presentes ‘© ausentes, siempre que se
hayan- adoptado de conformldad con Ias normas IegaIes reglamentanas R

' .'-La Asamblea Genera e Aso ados esta confonnada-por todos Ios asomados de Ia
Corporacion debidamente inscritos y que esténen pleno goce de 'sus derechos; o,
- por los delegados elegldos dfrectamente por estos de acuerdo aI procedlmlento .
' 'establemdo en Ios estatutos L _ B

- 'La socaedad “BANEXPORT S A S g para todos Ios efectos es la mentora de la -
L -C_orp_oramon ' como ta! s_us recomendamones u observacmnes seran -



con31deradas S|empre y cuando no vayan en contrawa de Ea Iey y de Ios presentes

- estatutos

_ PARAGRAFO UNICO La mamstenma |njust1f cada de Ios asoc;ados a Ias reumones_
de la Asamblea de Asociados, sean ordinarias o extraordlnarlas se sancionara de.
acuerdo con lo reglamentado-en. 'los ‘estatutos y: el reglamento Interno de Ia =
Corporamon que para: efecto explda el Comite de ana Falrtrade R '

ARTICULO 43 CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL DE'

ASOCIADOS: Las: reuniones. de. la Asambiea General de Asociados seran_ =

- convocadas por el Comité de Prima Fa[rtrade -por el Comlte de Vlgllanma o por el
Revisor Fiscal con una antelacion no’menora. quince. (15) dias calendario, fi jjando- -
su fecha, hora, lugar y orden dél dia, mediante comunicacion colocada en ‘sitios |

" visibles de las instalaciones de la Corporacion y la. finca; De: Ias deliberaciones y:
. 'dec:suones de’la Asamblea General de Asociados se. dejara constancia en un libro.
. de Actas que estara a cargo del Secretarlo desugnado por eI Comite de ana S

Fairtrade de la Corporaclon

-‘_ARTICULO 44 VERIFICACION DE ASOCSADOS HABILES El° Pres:dente'
- (Representante Legal) y et Secretano del Com[té de Prima. Fairtrade verlf icaran las
- listas de asociados habiles, de acuerdo con Ios registros de Ia Corporacron para la
- correspondlente Asamblea | | _-
ARTICULO 45. REUNIONES Las reunlones de Ia Asamblea General de Asocnados '_
_seran B . . . : S

1 Ordlnanas Las cuales se oelebraran dentro de Eos tres pnmeros meses de
cada afio, para el cumpllmlento de Ias obllgamones regulares : :

2. Extraordmarlas Se podran celebrar en cualquaer epoca del afio- para tratar
o asuntos lmprevastos o-de. urgencia. que no- pueden postergarse hasta la
. proxima Asamblea ordlnana y s6lo. podran tratarse los asuntos para los
- cuales fue expresamente convocada o} Ias que se denven estnctamente de
estos - : S S L _ :

| PARAGRAFO UNICO: Ante la existencia de una:Asamblea General de Delegados
se le aplicaran en su mtegrtdad las normas relativas a las reuniones de la Asamblea
General de ‘Asociados, guedando asi para: los: asociados:la. responsabnhdad de
. constituirse en Asamblea General de Asociados Gnicamente cuando se presenten
los eventos expresamente sefialados como funciones: exc[uswas de La Asamblea
General de Asoctados de conformldad con estos Estatutos U .

.ARTICULO 46 ASAMBLEA GENERAL DE ASOC!ADOS ORD!NARIA La -

 Asamblea General de Asociados ordinaria se celebrara dentro-de-los tres primeros. -

- . meses de cada afo, para el cumphm:ento de las obhgacmnes regulares. Si la: '

= convocatorla no'se h:mere con. Ia an’uc:pac:én mdtcada esta se. reunlra por derecho .



......

| 'proplo el pnmer sébado no fenado del mes de abrll del 'no correspondtente a Ias'. -

©3:00p.m., enel Iugar donde fun01one la‘administracion de la Corporacién.

B | ARTICULO

dejara constanm
o comlté desagnad

.. Lo anterior; no. exime’ al Comité de- Prima Fairtrade de Ia responsabllldad' que le
- determlna Ia l_ey 'estos Estatutos por su omlsmn Lo _ -

rdlnana seré convocada : .
_'--'menos c:nco (5) d ias:

“Peor. regla genera! la. Asamblea General de Asocaados ext :
“por el Comité de: Prlma Falrtrade coh una antelac:lon de ‘
calendario, fijando. u _fecha hora lugar Y. ord hdel
colocada en smo 3 iones de 1a (

48 :;

EI Comlte de anaf_Falrtrade dlspondré de quince (1._5
' la solicitud., Si et _Comlte de Prima Fairtrade no. re
B '_'térmmo |nd|cado---' / P ) _

. 'solici'tud}, CGH‘A'U' _en_'da_nq_ fu_a_;_n_d_.o su

' da en sitios visibles -

'raprobacmn del Acta'- E |

a) Medta hora |
R asustenma del\__

abo-la reunion media -
e tarde 0. _ onsidérara vélidamente
:fconsﬂtuuda"con_la-:aSIStenc1a .de por o menos -Ia. _;m:tad mas uno de ‘los -
'-asomados vaildos para !a toma de demsmnes . )

Sldenté Secretario y e[-__ T

airtrade procedera a -



" que ‘desémpefien cargos” en [os" orgamsmoé'_f.i_

o afecten su responsabllldad

~ eleccion.

. - presentes estatutos

- En todo caso, el Quorum dehberatorlo para Ia reforma de estatutos_o el deCreto de_ e =
- liquidacion: de la Corp ! Jte )
de demsmnes '

. Cada asocuado habn! solo podra emltlr un voto . o
. Las proposmlones serén _presentadas ante'.-el.-Secretarlolde_la Asamblea :

F NERY O
-
'S
N
<
S
-
9,
Q"
5.
e
-0
D
D

tn
-
=
a2y
.
=1
X
6
e
O
o,
o
o

cada postulado | S L o
6. En caso de empate en; una’ eleccmn unltana se- repetlra Ia votacmn y sn -
- '_-perS|ste el empate se lnlmaré de nuevo el proceso de eIeCCién o o

: ARTICULO 54 CONFLICTO DE ;INTERESES-__ | _
rectivos, ‘los': funcionarios . y-los "

.' __VOTACIONES Los asocnados”; e

‘empleados de la Corporac:tén no podran votar cuando se trate de asuntos que'_-'f ;

* ARTiCULO 55, POSTULA' ';ION_ES Pa_ra Ia elecc:o del Comlte de 'ana Falrtrade' S

‘s€ sofmeteran a vota amblea Gen
postulacrones medxant procesos democrétlcos estlpulado

' Ias__!as votacnon""'" que se reallcen contrarlando o

‘fas disposiciones’ antenores 0 q le se encuentren

._PARAGRAFO PR!MERO Seran- A

: 'PARAGRAFO SEGUNDO Cuando se trate de: eleccmn de mlembros del Comtte de'

o Prima Fairtrade, comité’ de wgllanma ¥ revisor: ﬁscal Ios miembros ‘del Comlte de -

Prima Fairtrade haran: todas las’ gestlones necesarlas para que se lleve a cabo la
__-Asamb!ea con el quorum debldo e L ’ S

e Delegados las -
los -Re 'Iamentos de L

résamente pl’Oh!bIdaS enlos =



SITERE normas relat;vas

. -__EI procedlmlento_;para delega os'sera -el-mgwente.__

| _ARTICULO 56 VOZ Y VOTO Cada asocnado hébll de Ia Corporacuén tendra‘_ o

' -derecho a voz y voto en’ Ias Asambleas Generates ordmanas o extraordlnanas

3 Aprobar e“'ca‘s o)
de la Corporac:on

ta' 50) En nlngun casofa o

____"a' Velnte___ (20) delegados ni

de delegados a-representativo delos: as lados en proporcmn al
- ondr itrabajadores ha iles - de. cada fin ; la somedad -
: _BANAEXPORTSA' | RS LT B

n lo pertinente Eas*'

Ala Asamblea Gi o
\__como tambzen ias_

_ 1 Cada dos (2) anos; una vez mstalad | o
etecmén de dlgnatanos aquellas personas que conmderen cumpllr las-'_ :

_Ia __esa de. !as votaclones para la -



'condlcnones establemdas en:este estatuto manlfe:'ta_ an de' manera personal

-2~ --Una vez se hayan postulado-._. Ias'personas que ;deseen 3er elegldos como
' delegatarlos eI presmiente de Ia asambiea 0a qulen se de3|gne elaboraré

__Cua_n_do”-la ._'marp_a_g[' _ _" ar
manera c'[ara Ia"inte- ;

5:'--':Una vez termmado el proceso de conteo [os -d.elegados seran aquellos con
- mayor namero. de votacion'y. serén’ aS|gnados segun'su -flnca atendiendo al
. _ndmero de vacantes. requendas por cada una, lo anterior.con el fin de guardar

~la propormén _a*la""ue_ se ref ere el parrafo mumal del pre te'artlculo o

- PARAGRAFO PRIMERO -81 exustlere un empate se establecef-a_ una votacwn unzca
o naun: zg_ua’ljj de votos dicho -

numero requerldo de delegatanos pnncnpales

PARAGRAFO SEGUNDO La convocatorla para Ia e[eccnon de Ia Asamblea :
_General de Delegados cumpltra el procedlmlento desc ; -este Estatuto para Ia
. convocatorla a Ia Asamblea General de: Asocnados ' L :

' ARTICULO 61 PERIODO DE LOS DELEGADOS Los Delegados elegldos
- actuaran como tales por un penodo de dos (2) afios v hasta tanto se realice una.
 nueva elecc:|on No obstante la calldad mdnndual de’ De[egaﬂo se perdera por U

jo: a"sta ue: se' forme el



. Termmacnon de Contrato Laboral con Ia empresa BANAEXPORT S AS. K
~conla Corporac:on RIS : :

. Renuncia o muerte del delegaclo
'Desvinculacién de la Corporacmn

.o Incapac:ldad medtca supenor a 180 dias
-Sancn:m sobrevmlente ' o

_' PARAGRAFO UNICO Para Ios efectos del penodo de Ios DeIegados se entendera -
que éste seréa el. transcurndo desde el morhento de su eleccién hasta el periodo de
- .tlempo restante ‘del’ cupo que se rempiaza quedando habilitado para’ participar en
- -Asambleas’ Generales Ordmanas mas Ias asamb!eas Extraordmarlas que se

L Ilegaren a 0|tar

_ARTICULO 62 FUNCIONES DE LA ASAMBLEA__'_" ENERAL DE DELEGADOS "

' .-___'-Elegir y remave' ' ] L
- cual para su elecmén.-._-__endra que reumr Ias mlsmas caildades que para el_ S

_ _-procedlmlento establecldo para tal

o La Asamblea Generai de Delegados tendran por funcwnes Ias S|gu1entes o

- 1 Aprobar el p[an anual de trabajo para eI adecuado uso de los recursos, prima-

de comercio }usto auxilios, premios. remb;dos mcluyendo ‘el presupuesto

anual del Comité ‘de Prima. Fairtrade, programas y proyectos que le sean .
-__-_presentados ‘cuando propendan por- el ‘desarrolio ‘de-la Corporacién, asf
- gomo la forma. comadlchos programas deban ejecutarse y la fmanmar;lon de -
- los mlsmos programas R o

."'.Controlar Ios fondos p vementes de Ia'pnma"de Comer(:lo Justo y asegurar o
_'que se utlllzan én beneflcro de’los trabajadores sus. famlllas y comumdades :
. .-acorde con’ Ios Ilneamlentos establec:dos por FLO :

.'__Estableoer Ias o[:tlcas_ 'dlrectrlces generales de Ia" 'Corporamon para e!
: mejor cumpl | ¢ e i
. DeC|d|r sobre Ias prlorldades de Ios proyectos de .mvers:én de acuerdo al

. Eleglry remover ei 'Comlté de Prlma Falrtrade pa _perlodos de dos (2) anos \

Ité_ de Vlgllanma p_::ra "fer:odos de dos (2) aﬁos el .

o -'_;'Comlté de ana Fa:rtrade

..-f'Resolver sobre Ios 2
. --wgtlanc:a o el rewsor f scal sametan a su delrberamén o

:_-'-‘Examlna'r--a o] ob_

.\_tos que el Com;l._"-.

de'_Prlma Fa|rtrade eI comlte de' -

|mprobar Ia gestlén de su Or "."nos representatwos

'-_Velar por el cumplimlento de Ios Estatutos e mterpretarlos como suprema

o autondad de Ia Corporac:on



' 10. Aprobar 0. |mprobar Ios estados fmancreros del fmal de cada ejerclclo

1. Crear Ias reservas que estrme necesanas y hac

-'Ias aproplac:ones o
necesanas para Ias reservas de Iegales y estatutarlas i e '

| 12. Conceptuar sobre Ios proyectos de refonnas o adrcrones estatutanas y- '
presentarlos para aprobac:lén o reprobamén a Ia Asamblea General de .
Asocrados el : _ T

B 13 Acogerlos programas desttnadosacumpllrel objeto de Ia mstltucmn Ia fon'na'_-
- como dichos programas- deben ejecutarse, “los: auxilios 0 ayudas que en -
desarrollo de eIIos deben prestarse v Ia. fmanctacron de Ios mlsmos '
programas ' _ T o

) '_14 Elegrr o} remover aI Rewsor Flsca! y ftjar su remuneracwn por perlodos de .
dos (2) anos sm que pueda ser reelegrdo ' .

15, Aprobar su propro reglamento para uso de Ia prtma Falrtrade

16 Nombrar los asesores que consrdere necesanos para el cumpllmlento del .
objeto socnal de Ia Corporacnon yel blenestar de ‘Ios asocuados y Sus: fammas .

17 EIeglr comtsrones para tareas permanentes o transrtorlas
' 13 Convocar a la Asamblea General de Asocnados de manera extraordlnarla

o 19 Ejercer Ias demas func:lones que segun estos Estatutos Ie corresponden_-_

 como delegados ‘de la Asamblea General de Asocuados ‘0 que no se .

encuentren expresamente otorgadas a otro organo de la admlmstracron y que-
Ie as:gne Ia Ley y Ios estatutos L _ _ :

" _ARTICULO 63. COMITE DE PRIMA FAIRTRADE La Corporacwn tendra un.
“Comité de Prima Fairtrade. pnncrpaI eleg|do por. la Asamblea General de Asociados

.0 Delegados cuando corresponda, entre sus asociados, de manera democraticay
~ con participacién eqwtatlva En caso de existir varias- fi incas en la sociedad -
BANAEXPORT. S.A:S: cada ‘una de ellas debera contar con representac:lon-_ ;

. proporcional,-io. cual reflgja- la COﬂ’lpOSICIOﬂ laboral y.de’ genero de Ias unrdades de
: produccmn y empleados de Ia empresa BANAEXPORT S A. S SR

ARTICULO 64. INTEGRACION DEL COMITI':' DE PRIMA FAIRTRADE EI Comrte L
de Prima Fairtrade: sera’ elegrdo por la: Asamblea- General de- Asocrados o de
Delegados para perlodos de dos (2) afos, pudlendo ser reelegrdos sus miembros
por Maximo un periodo adrcronal sea consecutwo o discontinuo. Los asesores de la

sociedad BANAEXPORT S.A.S: séran los tinicos mlembros del Comité de Prima o
* Fairtrade 'que podran ser desrgnados mdef mdamente y de manera. exclusiva | por la

- Gerencra de drcha socredad y estaran mtegrados por dos asesores prlncmales



'Los mlembros del Cormte podran ser remowdos en i q‘uler tlempo por ia misma _ "
_- 'Asamblea General de Asocnados 0 De[egados (Ea que corresponda)

'---'EI Comlte de ana Falrtrade estara mtegrado por s:ete (7) mlembros que se
- ._conforman de Ia S|gu;ente manera e : S

> CInCO (5)_5’ representante_s elegldos por 1a Asamblea Generai de.'; o

. Asociados o Delegados : _
. ->- :_'Dos (2) asesores de Ia Gerenma de Ia empresa BANAEXPORT S A S

- . 4 st ad"BANAEXPORT SAS .
L '_.Ilegase aestablecer nuevas un _ades de explota h-economicas, el representante -

. legal de'la: Corporac:lon y el -rewsor fi scal ‘certif ca n el ndrmero de unidades de |
- produccuon que posea. (a sociedad - Y si es del. caso. se citaran a una Asamblea

| -Generai de Asomados__o Delegados para ! la- modlfrcacnbn que se adecue a la nueva

5 '-'-'PARAGRAFO SEG_ DO:. La~Corﬁoracu5n acorde';a pohtlcas de eqmdad de :

: _.-género fomentara Ia tncluswn de Ias muleres como mlembros del comlté para ello IR

cada dos anos.-"rotara de'flnca hasta 'completar las. mu!tlp-[antacmnes en su
: Ia._.mUJer q e_---ocuparé este Iugar solo votaran_ :

2 -Sl ala hora de eleglr
o -postular se. debera documentar dicha

o Asomados ode Delegados L

ARTICULO 6. ZELECCiON DEL COMITE DE PRIMA | AIRTRADE: ‘Para Ia.__'l_.

. 'elecc:ton de Ios mlembros de] Comlte de Prlma Falrtrade se sometera a votacuon de .



. _Reg!amento

e -calldad de asocnado '

| la Asamblea General de Asomados 0 Delegados cuando esta se haya constltwdo

. Las postulamones allegadas serén rewsadas de _acue 0. a Ios reqws:tos__

‘laboral y de género

a partlr del nuevo nombramtento por parte de Ia Asamblea Generél de Asoc:ados 0"-'-

Delegados (cuando esta se-;haya constutu&do) saivo que para la fecha no ostente a: |

- ARTICULO 67 PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE.COMITE DE PRIMA R o

' _FAIRTRADE Se perdera Ia cal;dad_ de m1embro_del Comité-de. :pnma Fawtrade por -

| -1-.’Termmac:on de Contrato -_Laboral con' 3 em
“conla Corporamén - o

“Muerte.” < ' - o

"Rehuncia voluntaria al cargo dentro del Co te_de Prlma Farrtrade

-'Suspenswn temporal de derechos DR S .

“Incapacidad superior a. 180 dlas el

.:'Sancmn sobre niente. -

':sl'w-sr- .h wN

_mforme de Ias gestione- reall
_ desarro!ladas durante {1 per_ ar ; _ﬁ.;

| -mlembro del Com|te de prlma' 'F'alrtrade por |

1. Incapamdad mecllca mlnlma por 30 dlas y no supenor a 180 dlas |
2 Perlodos de vacacrones O B e :

esa BANAEXPORT SAS o



' ARTICULO 69 Los m;embros del Comlte de ana Falrtrade no podran tener entre

eIIos parentesco de consangumldad ni afinidad hasta segundo grado. o civil hasta -~

_pnmer grado tampoco podra ‘tener parentesco nlnguno de los mlembros con el

' _ rewsor f scal en Eos mlsmos grados antes mdlcados

_ :ART!CULO 70 Para que el Comlte de Prlma Fa[rtrade pueda sesnbnar y adoptar
~ decisiones y acuerdos valldas al interior de sus: reuniones, se requiere la presencia -
“de'por lo- menos cuatro (4) mnembros delos cuaies minimo’ deben estar presentes -
 tres (3)- que répre: ':_nten a.los trabajadores y-un (1) asesor de gerencia de la
- sociedad BANAEXPORT SAS con NOZ' y veto esto para Ias reumones de- g
'cronograma E - . _ _ .

| __'_PARAGRAFO UNICO Para Ia toma. de demsrones valldas de.parte del Comlte de
- Prima’ ‘Fairtrade se- requrer

 Corporacion, la mision del Comercio Justo Falrtrade Jda __grslac:én colomblana los
R "estatutos Y Ios reglamentos para el uso de Ia pnma de Ias corporacrones

"__ARTiCULO 71 SE“_. '

\extraordmarla cuando Eas cnrcunstanczas ‘asi Io exuan medlante c:|tac;|on del
'_Presrdente de[_Comite de vrgﬂancra del Revrsor Flscal del asesor de la socnedad

ldentlf car sus nece3|dades y sus |deas & p'royectos

3. '-Nombrar al Pre3|dente de Ia Corporamon qwen:.sera el representante Iegai 3

que éstas .estén. acordes' a los. intereses. de la.

. _de la misma. Asi mismo; nombrara al secretario- y " tesorero Todos los - = - -

" 'dlgnatanos ejerceran eI cargo Ad honorem esto es no- habra Iugar a
remuneramén aiguna R . _



4. ___Fljar fas pohtlcas de Ia Cor'oracron determ_lnadas- or Ia Asamblea General._-
~de Asomadosy '_elegados L 2 e

6. 'Crear y suprlmfr__os' or_gamsmos y cargos' -que est e convenren’tes 0

. . necesarios para.la b n’_"‘“'marcha de la racior
. ”,atnbucmnes y funciones; y determinar su. remunei cion
. iasocrados toda vez que estos ultlmos seran ad honorem_

_cuando no. sean.' '

7. Eiaborar Ios reglamentos de trabajo de Ias dn‘erentes secmones y servrcnos i
tie Ia Corporacrén ¥ Qrganlzar su funcronamrento___:_ N

_ 8. Establecer Y. reg!amentar 'Ia: Orgamzacron. Interna de'la Corporacu&n y Ios o

: _'10 Resolver oportuname te sobre Ias cons”'!tas dudas sollcrtudes o reclamos

reglamentar sus . °

que le formule- cualqwer mtembro de la Corporacmn asi como sobre Ia L

mterpretac:ron de los:

11. Dar conceptos sobre Ios lnformes ¥ cuentas que prepare el-;Pre5|dent_e para -.

ser presentados a Ia Asamblea General de Asocnados o Delegados

12 Expedlr su proplo reglamento de acuerdo a Io 1 ' s _de Ia Corporacron
y las. demas normas que’. ‘considere nei sarlas ‘para la dlreccron y
organlzacron de la: Co ' oramon y eI cabai Iogro --.sus objetrvos .

13. Nombrar Ios mrembros de Ios Comltes que sean creados por Ia Asamb!ea_“
General de Asociados o Delegados ¥y CUYy0s ¢argos no. hay_an sido proveidos
o p‘ofr eIIa; de_bi_’ejndp'-__ser ce ,tad__o_.s_\_p el___a ocr_a_d_o_,_‘.:.saiv ;ue pertenezcaa otro

14 Crear comltes pennanentes o trans:torlos para gestlones especrf" cas de\ .
conformldad con eI objeto somal de Ia Corporaclon ' .

y 15 Desrgnar el banco o bancos en que 5 deposrtara el dlnero de Ia Corporamén "

16 Decidir sobre el ejercrcro:de acmones JudICIaIes y transrglr cuanurer Iltlglo que'__ '- _' o

tenga Ia corporacion o someterlo a arbrtramento T



_ __22 Responder. n

| 17 Celebrar acuerdos con otras entldades de Ia mlsma mdole (o] estatales '_
dentro de los cuales se encuentra ICBF SENA Alcaldlas mumcnpaies

fundacmnes de la comermallzadoras etc :

; 18 Convocar dlrectamente a Ea Asamblea General de Asomados 0 Delegados

- _19 Estlmu[ar Ia p rt;mpamén de Ios asoc:ados en et desarrol!o de [a Corporaclén

"""20 Cumphr y'-hacer cumpllr Ios pnnmplos de Ia Corporacaon los estatutos los
‘regimenes, los . reglamentos y mandatos de Ia Asamblea ‘General .de
Asocuados U] de Delegados S S : .

" 21 Rendlr 1nforme a !a Asamb!ea General de Asocnados o de Delegados sobre
Ias iabores reallzadas durante el EJGI'CIC!O S

ante 10 “certificador sobré el uso-y -
admlnlstrac:lon de Eos recursos provementes de Ia_ prlma de comerc:o justo.
. __23 Presentar '-a' Ia Asamblea General Asomad_os o_de Delegados mformes'

- completos sobre-la_g_ stion desarrol!ada : n-_el correspondlente penodo o
cuando la- Asamb'!ea asi Io reqmera S -

' -___'-24 Elaborar !os reglamentos de Eos dlstmtos P __yectos que se ejecutan .
orgamzar su funcuonamlento y ordenar su cumphmlento :

'_;25 Reallzar la adqwsu;r_ '-die_-'-blenes : bles oint uebles u otorgar credltos a.
. -proyectos de . envergadura ‘o -créditos .a. -terceros; teniendo claro su -

o -__-.'}.-enajenacuon Y. la constitucion de garantfas reale_
- hecesarios: y- ex&gldos para Ia seguridad de sus
= respectlvos analisis de Tiesgos. “Cuando estos actos jUI’IdICOS superen los 20
. S M.L. M V seran audltados el comlte de Vlgi[an(:la e

| 26 Autonzar Ios gastos que no esten contemplados 'en'el presupuesto anual de
' carécter extraordlnarlo o LB -

_:.27 Crear yfortalecer las reservas y prowsnones necesarlas para salvaguardar eI '
patrlmomo y asegurar Ia establlldad econo_ |ca de Ia Corporamén

- 28 Eleglr Ios empleades de _-Ia.Corporacwn

__'29 Informar alo la:‘comunidad en general, .
. a FLO, sobre sus demsrones del. progreso ¢ résultados: de. los proyectos
- “llevados.a cabo con la prima de comercio justo y del'estado financiero de la
' .--'_Corporac:lén en espema! sobre las der;lsmnes de la prima.de comercio justo
o donaciones-de terceros, sobre- €l progreso de Ios proyectos planeados e -
-'|mplementados Asi: como los mgresos permbldos y Ios gastos efectuados y
“el saido restante . . T

30b ellos, en caso de ser
propias: deudas'y realizar los



. se debera s1empre veiar que Ia demsmn asegure Io

"_30 Velar porque se cumplan Ios Imeamlentos de comercio justo y se de deblda'__ .
destinacién a los’ Tecursos de. terceros que ilegan a Ia Corporacnén con una .
i nalldad espemfuca ' R o . . .

31. Informar a la Gerencua de Ia socnedad BANAEXPORT S A S a través del su o .

Asesor el aspecto flnanmero el ejercicio riguroso y fidedigno en la gestion.
_ “los proyectos desde la  identificacion,  -evaluacion |y posterior.

1mp|ementaC|on yen especlai io determmado sobre el manejo de recursos o
I provenlentes de terceros SR R ; -

32, Resolver la segunda instancia de ‘los procedimientos _disciplinarios
sanmonatorlos qu. se adelanten e o

33 Todas Ias demas funmones que se’ derlven de su mdole propla y que sean"

' necesar:as para; el Iogro y los fines. que se: propone la Corporacuon que no se .-
‘opongan ‘a’la Ley, alos resentes estatutos 0a las dlsposmlones de la
Asamblea General o Sl . :

PARAGRAFO UNICO En eI proceso de seleccmnar eI o Ios proyectos a ejecutar o

" a) Lo que. constltuye eI patnmonlo dela Corporac;on en forma especual la prlma B
de comercio Justo donaciohes, aux;l:os no. pueden ser repartldos entre los _
_ asomados o lngresar aI patrlmonlo de ellos : - -

b) De igual manera las donamones pnma de comermo Justo auxmos no"
o _podran ser parte de tngresos n| Iqu|daC|ones de los asoclados :
'i:)'-Los proyectos beneﬂ:len dlrectamente a Ios asoaados sus famillas__-
' 'comunldades S - : B e
d)'_ ngun asocmdo debe obtener dmeros a tltulo personal que provengan de _

las donaciones, . premlos auxlllos etc hechos a Ia corporaclén en eI_ |
presenteoel futuro ' ; Sl _ '

e) Los resultados de Ios proyectos que se creen seran sostenlbles deblendo |

mantenerse ‘los. beneficios -generados ‘@ los. -asociados; “familias y = -

~ comunidades en el tlempo durante y después de fi nalizado el proyecto.- :

f) El manejo financiero y contable de los-proyectos se podra:hacer de manera-
" independiente .a 1a ‘contabilidad de las donaciones, auxilios o premros

recubldos a jUICIO del Rev;sor Flscal para su control y venf’ camén "

g)' _Se reglamente eI func:lonamlento tecmco y f" nancuero por cada proyecto en
'-marcha - ST R '

! h). 'Co_ntratar los semvicios necesarios para el eficiente manejo de los proyectos.



- -I) Se establezca un segmmlento y evaluamon por cada proyecto

o _ ) EI proyecto':':"esponda a Ias necemdades y expecta 'as de Ios asoctados y S

contnbuya de manera efectlva al mejoramlento de Ia calldad de wda de estos o o

| ':':'_'k) Sl el proyecto Io requnere establecer_"__.qmpos de'trabajo para su ejecumono
evaluamon R e _ e _ '

'ARTICULO 74 CQ FORMACION'DEL COM-ITE.__--DE;'"‘PRIMA FAIRTRADE EI BN |
e _' Com[te de Prlma Falrtrade estara conformada por o

._;_;'Un Pre3|dente qmen seré eI Representante Leg__ I de Ia Corporamon
-'_'Un Secreta"' S R L _

} 2 implemen ] :
Delegados y Ios del Comlté de ana Falrtrade



3 Imp!ementar Ias declsmnes tomadas por ia Asambiea General de Asoclados_ |

7 Organlzar dmglr y COntroIar Ias operaclones y funcmnamlento de Ia e
' Corporaclon G = _ : o

| 10 Celebrar operac:tones y contratos con Ia debada autorlzacmn del Comlte de" |

ana Falrtrade ' o _ : . e o

IS 11 Responsabrl:zarse de emnar Oportunament' 'a_-'la auton :':ad_competente Ios
- informes- que: esta soilmte - : L SRR

e "1 2. Mantener mformados sobre el estado de la 'Corporacuén a _'Ios Organos de o
Admlmstrac:lon Control_ __\_Vlgllanma y a Ios asoc;ados en: general .

' 13 Firmar Eos estados flnancrero o

: 14 Coordinar con los .mlembros del Com:te _cle P_rlm Falrtrade para que___."
' presenten mformes perlédlcos sobre la e'ecuc

.social y para N

o ejecumon del plan de _--d.esarrol_lo de Ia Corporamon,--pr '
_ Comlté de Prlma Falrtrade I S

16. Procurar que Ios asomados re<31ban mformacrén oportuna sobre Ios serwcms" L

n de los rferentes proyec’tos_-'.-. _

e as_:stencna tecnlca o

ia- 'aprobamon del - .

~ yotros temas de lnteres mantenlendo perrnanente comuntcacmn con ellos o

- 17 No podra plgnorar enajenar ni gravar blenes sin: 1a aprobac:lon del Comlte_.':_ :

de Prlma Falrtrade que conste en Acta respectlva



B 18 Convocar
- ._-_-19 Pre3|d|r Ias reunlones del g

. ___20 Velar y asegurar el f el cumphmlento 5

-'reunlones,del Comaté de ana .-Fai‘rtrade mducando hora d|a y' ,
SItIO de reunion : : A '

__mlte de Prfma Falrtrade y !a Asamblea General.' - |
de Asomados 0 Delegados '(e.l que corresponda) o :

""Ia apllcacuon de Ios estatutos "

L reglamentos, regimenes yia las demsmnes de"’
Asomados ?.-Delegados . _

';_sustentados :

prev:stos en éstos' o

ana F airtrade

a'Asamblea General de . - -

""':"a\__Falrtrade planes-' '-

os sus aspectos o



" para la Asamble
L 3Fa|rtrade

= "_PARAGRAFO UNICO En caso de retlro o remocnf)n del tltular'de este cargo el

_funcmnano sallente debe garantlzar el correcto empalme con el nuevo tltular por o




menos durante un (1) mes dejando Acta de entrega de Ias funcmnes y
responsabllldades T . - L _

ARTICULO 82 Son atnbuc:lones dei Tesorero

T 1-.-- Realizar un trabajo coordmado con el Contador y demas personal que' o

- COIaboren con tesoreria en Ia corporaclon

2 '-Recaudar Ios mgresos de la Corporacuén y cobrar Ias sumas que le adeuden s -

3. _.Deposrtar en Ias entldades bancarlas des:gnadas por eI Comlte de ana o
~Fairtrade los dineros que Ilegaran a sobrar de los’ arqueos de caja menor, en '
o un plazo mammo de cuarenta y ocho (48) horas : S

4, "Responcler por eI d:nero y demas valores que lngresen a Ia COTDOFHC"D“

L 5 _Reallzar Ias demas funmones proplas de! cargo que 1e sean asngnadas por el .
o 'Comlte de ana’ Fairtrade S s Sl _

8. Para Ia sus_ ipcion: di actos que se__i quiera a mstltuclon f nancaera ;
<7 séran firmas: obligatorias la" del- Presidente o el Tesorero. y uha de los
asesores de la: Gerencra de Ia Soc:edad :
-'de Prlma Falrtrade ' Sl

= 8 _Sohcstar mensuai.\_ : en'.
B '_".'lnformaCIon del Comrté de Prlma Falrtrade

_ NAEXP@RT S.AS.en el Comlte'-'- '

e, -Atender el mowmlento del capltal f inanciero; erc:ibaendo todos Ios lngresos\:-f e

':conforme a !os Estatutos ¥ efectuando todos Ios pagos aprobados por el

efecten los procesos de cobro

10 Sohmtar al Comité dé Prim
' 'ndo_ canceladas de acuerdoi

| ejecutlvo por ias le‘

12 Informar mensualmente aI Comlte de Prlma _,Falrtrade ‘sobre el estado-' _

econémlco de Ea Corporacrén nndlendo Ios resp' twos-estados fi nancreros :

_13 Cumpltr con Ios demas: deberes que ie lmpongan Ia Asamblea General de'" o
Asomados 0 Delegacios y e[ Comlte de ana Falrtrade _ :



: ARTICULO 83 VOCALES Estos reahzaran un trabajo coordlnado con e! Comlte. -

- . de Prima Fairtrade en los d| |ferentes procesos de administracion de la corporaciény. . .

- haran parte de los comités internos sies det caso.y Cumplir con los demds deberes
‘que le impongan Ia Asamblea Generai ei Comité de ana Falrtrade y el Pre5|dente ._

' de Ia Corporacmn

':ARTICULO 84. ASESORES Son nombrados de manera excluswa e !ndeﬁnlda por','_;_: x
. la-Gerenciay estaran mtegrados por dos asesores prmclpales Sus func;ones seran_ o
' _]aSS|gwentes Sl R -

2 Velar por e! buen funC|onam1ento de las corporaclones ante gerencaa |
3. Ser Responsables del funcnonamiento del comlté de prlma Falrtrade

PARAGRAFO UNICO Para Ia toma de demswn_e " 'va_lldas de parte del comlte de :
pnma Falrtrade se- requnere ‘gue no dafie los intereses'de la Corporat:lon estatutos, -

- la misién y reglamentos. para el_uso de la prima- de las’ corporaciones;- En caso tal’

“de que esto suceda, los asesores de Ia socaedad _BANAEXPORT S A S tendra voz
-y veto frente a estas demsaones argur . '

. ARTICULO 85 COMITE DE VIGILANCIA En Ia Corporac:én e)ustlré un Comlté de -
. Vigilancia prlnc:lpal e!egldo” fol
‘cuando exista, con'las. ;
- eleccwn de[ Comité. de Prama Falrtra .- o

' E! Comlté de Vlgllanma estara mtegrado por un trabajador de cada f:nca B

' Paraia eleccufan de Ios mlembros del Comlté de Vlgllanma se sometera a votac:lon .
de la Asamblea Genera 'd'e Asomados o De[egados (cuando esta . se haya L
--constltwdo) : : A T _

‘No podran ser elegldos como mlembros del Comlte de Vlgllanma Ias personas que )
hayan 51do sanclonadas con falta grave por e1 Comlte de Prlma Falrtrade -

"~ En caso de retlro de uno' de Ios lntegrantes del Comlte de __V-[glianma de su- c:argo :

debera garantlzar el empalme de. sus’ funciones con el as 3 _
ocupar el cargo, con un tlempo minimo.de errtrega de un (1) mes contados a partir- -

: Asa 'b_lea General de Asomados o de Delegados . U

0 que ingrese-a

“del nuevo nombramlento por parte ‘de’ fa Asamblea General de Asouados o
Delegados (cuanido- esta'se haya constltwdo) salvo que para Ia fecha no ostente ia S

. calldad de asocuado

) -'Sus mlembros seran eleg!dos por un perlodo de dos (2) afnos en ei ejel'CICIO de sus
. funcaones y no podran ser reeleg[dos para un penodo consecutlvo o o



. i_.del Com:té de Vlgrlanma por

ARTiCULO 36 PERDIDA DE (Y CALlDAD DE MIEMBRO DE_COMITE DE. o

VIGILANCiA Se perdera ia calldad de miembro del Comlte por

'1--.._:_Termma0|on de Contrato Laboral con Ia empresa BANAEXPORT S A S o
conla Corporacrén . wo o o -
'Renuncia o muerte dei m _mbro - o
Rentngia voluntana al cargo dentro dei Comlte de__Vlglianc:a _ :
Desvmculamon_ dela Corporacuén 0 suspensuSn temporal de derec:hos

. -Incapacidad superior a 180 d:as L : .
:.'.:-Sanmén $0 revlmente"' '

_'.;ARTICULO 87 L'PERDIDA TRANS!TOR!A DE L.A CALIDAD DE MIEMBRO DEL_'
-_COM!TE DE VIGILANCIA_ Se perdera de manera transﬂtorla !a calldad de mlembro

'1 _Incapamda med_lca_

,_m-a;'b_orﬁsoi_q___ij'a__'-s'f-y__inb-;-_su.'p'ér_id_f::g-_d_f_fso‘_d_ias. R

| ;.reqwsﬂo mdmpehsablé note

:' '-"cuarto grado afi nldad hasta _segundo grado y _lmer grado ‘con nmguno' o

14 '1_ rewsor ftscal

nbros del Comtte de

_ ga _fS'de admmlstramon'f-'

| '-'-FLO Tendré Ia's s'rgwentes funclones

: 1.,-' Expfv‘_dlr su_ _p_ro_plq-,.re-gla_mg nt 0_:

e q’ue este quérum .

Ua_ndo esta se. haya o

Tents nas y en esper:,lal SR



S Convocar Ia Asamblea General de Asomados o'-DeIegados en Ios eventosf-' |

- regumenes los.
- 'Asocrados o de D

ulandades en.’ eI

'_entes de goblerno que
rpor '"?'Ios deberes-

' _.__funcmnamlento dela C

10. Podra partfcspar.. previs "
Falrtrade 0 demés com

estarén en el aj."

g '11 Verlfrcar que ei
' relacmn Iaboral cumplan

L F-a'irt-ra-de,' 'cufa'
anterlores

13 Efectuar Eas mvestlgac:lones a Ios asomados 0] rabajador S de la Corporacmn |

: cuando se presuma la. ocurr_enma de pre u_ntas_ faltas (discip 'nanas o

- '14 Ejercer \ngtlanc:a ya _d'|tor|a _ _e Ios Actos_ juridicos de:enajenac:on'aprobadosf _
por el Comlte de Prlma Fatrtrade que superen_ os velnte (20) S M L M. V




- reunion.

- -Tamblen sesm

o '_SIQwentes funcmnes

15 Todas Ias demés funcuanes que se denven de su mdole propia y que sean
. Necesarias para el Iogro_y los fines « que se propone la Corporamén que no se
opongan ala: Ley, alos presentes estatutos 0-a‘las disposiciones de la"
Asambiea General de Asomados o Delegados o Ias que le: senale Ia misma -

o ARTICULO 92 REUNIONES DEL COMITE DE V!_ 'ILANCIA El Comite de
' 'Vlgllanma se reunird Ordlnarlamente por lo menos' una vez cada-dos (2) meses y en
- forma extraordinaria cuantas veces sea. necesa_no' _Laconvocatoria debe hacerla el
_ PreSIdente nombrado medlante-publtcaclon en-cartelera de corunicacion. escrita, -
con- por Io meno@ dos (2) dias ' 'djcando Ia hora dla y smo de

. dela socnedad-.’ N or
o donde se senalaré 103 motlvos de sesn::n extraordlnarla

-__--PARAGRAFO PRIMERO EI Presmiente del Com:té de Vlgllanma tendra las'

.-.ARTICULG 93, RE Corparacion’ con
~ fiscal:de ‘libre nombramlento y remoc:on e gldo por. la Asamblea General de____-
_.Asomados (e} Delegados_ si corresponde " : :

-' 3_'Debera ser. contador pubhco con matncula wgenfe y. er
- asomado de !a Corporamon S '

| ARTICULO 94, F CIONES o 'REVISOR _ss AL: El Revisor Fiscal tendra las

\'S|gu1entes funcnjnes. e

ninglin caso podra ser

1 Cermorarse de__ ue_._as: per_ac;on 's_que se elebren Q ecumplan por cuenta'. S

- g':de la. Corporac'l n, $e ajusten a las pre; delos estatutos, los
'reg!amentos los regimenes los lineamientos’ de los financistas, la Asamblea : -
a _'_General de Asomados o% de Delegados y el Com:te de Prima Falrtrade




: 2 E}ercer el c:ontrol pre\ﬂo y _postenor de Ias operacaones y agos cerc;orarse-'
. 2y . _ Ias .

o 4'..-.___Dar oportuna cuenta--_
S _De[egados aI Prestdent

. 6. '-Vern" icar Ia exactltud de Ias cuentas y Ia veramdad de los estados f nanmeros B
los ‘cuales : debe autorlzar cen su ﬁrma y dlctammar con mforme. .
correspondlente - S '-. -

E A '7._ -Inspeccnonar asquamente eI patrlmomo de Ia Corporacron y procurar que se
. tomen oportunamente fas  mi cid seguridad de !os-
I mlsmos y de Ios que el! | . .

ng a en custod|a D

_8; 'Rendlr ala Asamblea Genera!--de Asomados o'de:'DeIegados un mforme o

~detallado con- “analisis pom'nenonzado de Ios estados economlcos y" S

A nanmeros correspondlentes :

9 Reallzar y vern‘” icar: perlodlcamente eI arqueo de caja de I_os fondos de Ia""_ "
" Corporacién, y revisar toda Ia documentat:lén contabie con eI_f‘ in de constatar'__' e

su correccion.

10. Reailzar el examen f nancnero y econémaco de Ia Corporac:én hacer el_
~andlisis de. Ias cuentas y presentar Ias recomendac;ones a! Comlte de F’nma" :
.. “Fairtrade: " . : o
11 Impartlr las mstruccmnes practlcar Ias mspeccmnes y sohmtar Ios [nformes “
. que seanh necesarios para estabiecer un control perma’_' ente sobre Ios
valores de Ia Corporacsén ' : e AN ST :

12 Informar al. Com;te de Vlgllanma sobre 1rreguiar|dades _que conozca que se';f

estén presentando en..el funclonamlento de .
correspondan aeste orgamsmo de control y proponer
concepto se puedan adoptar i

"Co_rporac10n ¥.-que. s

13. Onentar a Ia Admlmstracmn sobre corno elaborar el presupuesto de mgresos -
yegresos ' S . _ _ .

_._medldas que en su



o 14 AS|st|r a Ias reunlones del Comlte de Prlma Falrtrade cuando lo conSIdere_

' -convehiénte o este selo sohc;te expresamente En las reuniones del Comité -
de Prima Fairtrade tendra voz, pero-no tendra voto v sus propuestas seran’

tomadas como rec:omendamones y s€ haran constar en el acta ' '

- 15. Convocar a Ia Asamblea General de Asomados ° Delegados en forma
- extraordinaria ¢uarido haya irregu!andades_o ¢uando. la gravedad. de los
-+ hechos asf lo.requiera y no haya sido escuchado oportunamente sobre ellas
. previamente por el Comité de Prima Fairtrade, o citar'a Asamblea General
- de Asociados o.de- Detegados cuando el Comlté de ana Falrtrade noio -

: --haya hecho en el periodo estatutano o : : 3

. K 16 Velar porque se Ileven Ias Actas de las' j eu: i ones de la Asamblea General de
- Asociados o Delegados y- Comité de Prima-Fairtrade y porque se conserve

cuentas |mpart|endo Ias mstrucmones nec:esanas para tales f ines,

17 Expresar su opmién sobre Ia gestlén f nanmera de Ios admlmstradores

| '18 Comumcar a Ia Asamblea General de' Asomados
- Comité de: Prima: Fairtrade, segu
contables y flscales en el funmonamlento cle I

Delegados Asesor o al

) rporaclon

L '-_"'19 Rendrr mformes '"_\obre__ _-u"gestion contable 4 Comite de ana Falrtrade y a
; Ia Asamblea Genera .-de Asomados o-- [ eiegados (al que corresponda) cada
vez que Io requzeran ' L R . .

_ _rporac:lon se cumplan '

‘debidamente la corresporidencia de: fa Corporacion’ y los comprobantes de o

obre - las [rregularldades L

_ 21 Venf‘ car Ias c:ondu:lones que por estatuto se |mpongan a Ios asomados que_ .

qlueran postular___se_.__para ser _delegados en la . Asambiea General de

| _'_ARTICULO 5. ELI ._Z'CIoN
-_'_Corresponderé a Ia Asamblea' 2neral d : I L
. Revisor Fiscal, la cual se hara por votamon umversal Y secreta para penodos dedos

"--_-(2) afios. ElL rewsor flscal no- podra ser reelegldo en nmgun tlempo Dicha. eleccion - o

serealizara con base a Ias d:ferentes postulacuo 'es re0|b|das en Ia Corporacu‘m c¢on
antenondad a Ia votamon o S e _



. CAPITULO |x o
-DISOLUC!GN"Y-LIQUIDACIGN

| _I.ARTICULO 96. CAUSALES La or

' Por la llqwdamon Lo clausura deﬁnltlva de Ia Corporamon
'Por-decisién de autoridad: competente S :

Por fusidn con ofra corporacion. .- e o _
Por decision de la Asamblea General de asomados en Ios térmlnos de Ios i
5 -presentes estatutos \ ST : » S
5. Por Sentenma judlclal

.sh-_.w!v'.-*

ARTICULO 97 QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO La Corporamon podra- o |
'ser disuelta. por acuerdo de’ Ios asomados en una Asambfea ‘
espec;lalmente convocada :para tal efecto R S R

o La demsu‘:n se hara consaderando la eX|stenC|a del quérum dellberatorio deI setenta_
y cinco por ciento U 5%) de los asociados hablles y de gquorum., demsono del noventa -
por ciento (90%) del quorum presente La decision debera ser comumcada ala

"erai de Asoc;ados R

- autoridad competente dentro de los treinta (30) dias calendarios sngwentes a Ia S
- 3fecha dela reallzamon de Ia reumon de Asamb!ea Genera! de Asoc:ados ' e

. PARAGRAFO PRIMERO En Ios numerales 2. y 5 del artlculo antenor bastara la

~ocurrencia de esta para proceder: ala Ilqmdac:lon de la Corporacién; yel Pre3|dente K

de esta, debera comunicar dentro de los trelnta (30) dlas S|gu|entes a Ia ocurrenma _ L

R del hecho Ia dlsolumon de la Corporac;én

_ PARAGRAFO SEGUNDO Antes de Ilevar a cabo Ia declaratorla de hqwdamén por
-._declsufm de los asociados, la Asamblea Generaf de Asociados o Deiegados debera
garantizar la contlnwdad de Ios proyectos que ya esten en marcha velando por la -
. sostembllldad de estos . _ _

' ARTICULO 98. LIQUIDADOR Cuanclo la d:solumén haya SIdO decretada la
" Asamblea General de: A5001ados 0. Delegados demgnara al liquidador con, su
'-wespectwo suplente. Se le 'ncedera un plazo perentorio para. efectos de aceptacion -
y posesion, asi como untermino dentro del cual'debera cumpllr su mision y fijar sus.
honorarios. Si la Asamiblea Generai de Asociados ‘o Delegados no. hiciera la
asignacion o los demgnados no. Ilegaren a desempenar sus funciones dentro de los.

treinta (30) dias siguientes a su. nombramiento, procederé ¢l Comité de Prima .

Fairtrade a. deszgnarlo Encaso que seapor der:lsn'm de autoridad competente esta
de5|gnara el Ilqmdador de acuerdo con Ias normas Iegales wgentes o =

PARAGRAFO UNICO La disolucmn de la Corporamon cualqwera que ‘sea’ el _
‘origen de la decisién, sera registrada por:{a autoridad competente Tamblen debera
ser puesta en conoclmlento del publ:co en general : -



- .ARTICULO 99 LIQUIDACION AI dlsolver Ia CorporaCIon eI Ilqwdador demgnado". |

| por la Asamblea. General.de Asocxados o Delegados’ 0: por el juez segun el caso,

.___-_.aphcaré Ios fondos-\ e_xigtentes producto de Eos ble_r_les que fueren mdlspensables e

2. Exnglr Ia cuenta de su gestlon a Ios adm:nlstradores antenores 0a cualquner

. ofra. persona que’ haya manejado. intéreses. de la- Corporamon srempre que o

_ “tales cuentas no. hayan 3|do aprobadas de co'___ _
SR estatutos o

cuando fo considere

| !on'de Ia Corporac:on
_ n.‘de pre[ac:lén ' '

on' 'os' empleados de !a e

manera que cualq_uue act
;"_‘-'_'sohdarla del hqwda' i

o comun cuyos nombres y cua'ntla'fdetenmnaré Ia'Asambiea Genera! de Aso<31ados 0



L respectlvo ante Ia DIAN"

af.una o varias:

' 'ARTICULO 104 CANCELACION--'D', _LA PERSONERIA JURIDICA En caso. de
'-_'_dlsolucnon 0 Itqmdacmn_-de la" Corporacion -se “solicitara 1a ‘cang
‘personeria juridica en forma: mmed_lata por: el Pre31dente 0 Ia persoha que enhese

. momento represente los ‘interes

o __CAPITULOX

- 'ARTICULO 105. QUORUM DELIBE_RATORIO Y DECISORIO La reforma a los
presentes estatutos so!o podréihacerse'con la: exrstenCIa de un 'quorum dellberatono‘_-'

_s;do aprobada por !a respect[va Asambtea

: _Sobre dlcha reforma debera darse conommrento a Ia it

- CAPI_T_I_JLOXI
D!SP.SICIO ES_ FISCALES

- ARTICULO 106 Cada vez que Ia ENTIDAD deba solicﬂar cahfzcac:on actuahzac:on'-’ B
0 permanencia en ¢l régimen trlbutarlo espemal del art. 19 del estatuto’ tributario
: namonal se autorlza al Representante Legal para que snempre realtce esta pet;cron

e :td’éaiid’éd del L

"n 0 hquudamén:.'-- S

lacion de la -

de Ia Corporaclon y-]a canceiacaén del RUT' _. -



o firl de- p'resentarlos
o _'--destlna0|6n del excedente f[scal

. contar con la apr
-__-adlc:onal para

T no hayani sido enaje

ociados de cadaafio se

~ ARTICULO. 1'6"7. Enla Asamblea Genera! Ord.m"" ia de As
Iz ' 1 todas las amgnac:ones:

dejara Ia constan_c!a 'de-‘l

. "_ARTICULO 108:
“del objeto sogial
-e]ecutarse en:un

__'-_'_'condtcmnadas S|empre'y (
propiedades de invers

'desarrolien ‘su obj
-:entldad '

e nvertldas Y de manera o



- 'Iograr el objetlvo propuf

.' 'ART!CULO 110 Cuando Ia-ENT!DAD vaya a aproplar del excedente neto f scal y a__ R

. para el vencnmzento de I

" Extraordinaria para’ apr _
SOl[CItUd de -
" permanencia o actualiz "Iea_General..'_'

' _de Asomados donde se con31gne-

'- 2 El perlodo gravab[e a qué cérrééponde eI éxcedente.. -

3. EI ob}eto del programa cuya ejecumon requlera del p[azo adlmonai y el' | |

a4, La Justif caclon del_-_
__aS|gnaC|on permanent

. CAPITULO Xll
DISPOSIGIONES FINALES

ARTICULO 113 EXCLUSION DE FACULTADES PATRIMONIALES DE LOS ,
. _ASOCIADOS La condlcnén de asocrado y Ios derechos que de e!la denva no-’ .



" '_conllevan facultad patnmomal alguna n| sobre Ios baenes de Ia corporacnon ni sobre
el mcremento de- estos N L o | o
' ARTICULO 114 DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO "PAT " EI plan anhual de _
- trabajo conS|ste en déterminar anualmente los proyectos a desarrollary el valor que -

~ estos le representa a Ia Corporamon en Ia cuales esta establece Ias pnondades a
'reallzar o L -

'ARTICULO 115 DEL PERiODO FlSCAL La Corporamon estara sometldo aun

- periodo fiscal, t|empo en el cual desarrollara el presupuesto y programas trazados,

el cual tendréa una duracion de un (1) afo, contadosa pamr del 01 de enero de cada. R

o ’ano calendano y hasta el 31 de dlClembre respectlvo

_ARTICULO 116 VACIOS ESTATUTAR!OS Los casos no prewstos en Ios
- présentes estatutos se& resolveran pnmeramente conforme la ey y demas
) :'_;resolumones emanadas de. los 6rganos de vigilancia- ¥ ‘control- que deS|gne el
‘Gobierno, SIempre y cuando no esten 8n. contradlcmon con Ios pnnc:plos de la~ .
' _Corporamon ' : L co : . :

Leldos los presentes estatutos fueron aceptados en. forma unanime por todos Yy S
~ cada uno-de los asociados; par lo cual lo firmamos enla Ciudad de Carepa,
__Departamento de Antloqma Republlca de Coiombla eI dla 25 de febrero de 2019

. "Vwmm . Ame!elo Gy f/‘mor’c%OU i@ﬂﬁg )
- 'PRESIDENTE T SECRETARIO —







