ACTA NUMERO DIEZ (10)
03 de marzo de 2023
ASAMBLEA ORDINARIA DE DELEGADOS
DE LA CORPORACION DE TRABAJADORES BANAEXPORT
CORBANAEXPORT
NIT. 901.267.618-6

CIUDAD: Apartad6 — Antioquia.
FECHA: ° 03 de marzo de 2023.
LUGAR: Auditorio Barbacoas.

HORA INICIO:  8:00 a.m.

I. CONVOCATORIA

En el Municipio de Apartadd, siendo las 8:00 a.m. del 03 de marzo de 2023, se reunieron
los delegados habiles de LA CORPORACION DE TRABAJADORES
BANAEXPORT, en las instalaciones del auditorio barbacoa, Apartadd (Antioquia),
para adelantar la ASAMBLEA ORDINARIA DE DELEGADOS, atendiendo a la
convocatoria efectuada de conformidad con los estatutos; realizada por el Comité de
Prima Fairtrade, con una antelacién no menor a quince (15) dias calendario, mediante
publicacién en cartelera realizada el dia 14 de febrero de 2023, para desarrollar el

siguiente: '

II. ORDEN DEL DiA

1. Saludos y oracién

2. Llamado a lista y verificacion del quérum.

3. Lectura y aprobacion del orden del dia.

4. Eleccion de presidente y secretario de la Asamblea.

5. Eleccién de la comisién para aprobacién y firma del acta de asamblea

6. Informe de Gestién del Comité de Prima Fairtrade afio 2022. |

7. Informe de Gestién del Comité de Vi_gilanc‘ia ailo 2022.

8. Presentacion y discusién de Ié's Estadc;s Financieros a 31 diciembre de 2022 ,
9. Distribucién de excedentes con corte al 31 de diciembre de 2022,

10. Lectura y presentacion del informe del Revisor Fiscal afio 2022.
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11. Consideracién y aprobacién de los estados financieros a 31 de diciembre de 2022.

12. Presentacion, discusion y aprobacién Reglamento uso de la prima Fairtrade.

13. Presentacion andlisis de riesgos presupuesto 2023,

14. Presentacidn, discusioén y aprobacién Plan Anual afio 2023.

15. Presentacidn, discusién y aprobacién Presupuesto afio 2023.

16. Eleccion de revisor fiscal y fijacién de honorarios Revisoria Fiscal.

17. Autorizacion actualizacién régimen tributario especial.

18. Proposiciones y varios.

19. Clausura y aprobacion del acta de asamblea.

ITI. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. SALUDOS Y ORACION

El actual presidente del comité de prima Fairtrade Jests Narvaez, saluda a los asistentes
v se da paso a la realizacion de la oracién a cargo del corporado Dairo Durango, la cual

se lleva a cabo sin novedades.

2. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Se hace llamado a lista de los asistentes por medio del cual se pudo constatar Ja asistencia
de veintinueve (29) delegados, con los cuales se asegura una representacion del 100%
de la Asamblea Ordinaria de delegados. De este modo se verifica la existencia dé
Quorum deliberatorio y decisorio, de conformidad con las disposiciones estatutarias y se

declara legalmente instalada la Asamblea.

A la presente Asamblea Ordinaria de delegados de la corporacién de trabajadores
Banaexport “CORBANAEXPORT™, se invitaron a asistir a las siguientes personas:

David Molina Llano

Invitado

Viviana Agudelo Gémez

Representante de gerencia Banaexport

Sandra Patricia Contreras Barrera

Oficial/Enlace Fairtrade

Medardo Lozano Contreras

Asesor juridico

Adriana Quintero Roman

Revisora Fiscal

Stefany Calad Guerra

Contadora

Darlyn Vasquez Gémez

Asistente administrativa

954 659.4



Jestis Manuel Narviez .| Representante Legal/ Presidente

Yeni Riascos Arboleda ' B ‘Tesorera/Comitc de vigilancia 2023-2025

Eulise Sédenz de Andrés ~ . .| Secretario

Tilson Mosquera . |Vocal

Dairon Tapias : L Vocal

Darkin Yénez Cérdoba .| Comité de prima 2023- 2025 Semlllero

Mary Navarro de la Cruz - -| Comité de prima 2023-2025 Fragata

Norberto Antonio Julio "3 Comité de prima 2023- 2025 Fragata

Carlos Mendoza Almario B Comité de prima 2023- 2025 Velero

José Luis Sena . .| Comité de vigilancia 2023-2025 Semillero
|| Luis Fernando Herrera | Comité de vigilancia 2023-2025 Fragata

Luis Alfredo Arteaga | Comité de vigilancia 2023-2025 Velero

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Una vez reahzada lalectura del orden del dia propuesto, eln mismo es sometido a votacnon
y es aprobado ‘por unanimidad de la asamblea de delegados '

4. ELECCION DE PRESIDENTE Y ‘SECRETARIO‘ DE LA ASAMBLEA.,
Se realiza la eleccion del premdentc y secretario de la asamblea ordinaria de delegados

de Corbanaexport, resultando elegidos por unanimidad: Dlego Rodriguez, presidente y
Claudw. Palacios como secretaria. :

5. ELECCION DELA COMISION PARA APROBACIG\T Y FIRMA DEL, ACTA

DE ASAMBLEA.

Se realiza la eleccién del comité de verificacién y firma para el acta de la reunidn,
resultandos elegidos por unanimidad: John Fredy Mosquera y Gilberto Durango,
adicionalmente por parte’ del CPF ﬁrmara el sefior Eulisé Séenz y por parte de los
asesores de gerencia firmara Vmana Agudelo Gémez. '

6. INFORME DE GESTION DEL 'COMITE DE PRIMA FAIRTRADE ANO
2022,

El sefior Tilson Mosquera, vocal del CPF, manifiesta que en las preasambleas de las
fincas se hizo presentacién del informe de gestion de los 6rganos de representacion, por
ende, solicitan no repetir este aspecto, dado que los delegados tuvieron acceso a la




informacién completa; la asamblea de delegados aprueba la solicitud, y el sefior Tilson
Mosquera procede a presentar a los nuevos miembros del comité de prima fairtrade.

Darkin Yénez Finca Semillero
Mary Navarro .| Finca Fragata

' Norberto Antonio Julio Finca Fragata
Eulise Sdenz de Andrés Finca Piragua
Carlos Mendoza Finca Velero

7. INFORME DE GESTION DEL COMITE DE VIGILANCIA ANO 2022.

El seflor Tilson Mosquera, vocal del CPF, manifiesta que en las preasambleas de las
fincas se hizo presentacién del informe de gestién de los Organos de representacion, por
ende, solicitan no repetir este aspecto, dado que los delegados tuvieron acceso a la
informacién completa; la asamblea de delegados aprueba la solicitud, y el sefior Tilson
Mosquera procede a presentar a los nueves miembros del comité de vigilancia.

José Luis Sena Finca Semillero
Luis Fernando Herrera . Finca Fragata
Yeni Riascos Arboleda Finca Piragua
Luis Alfredo Arteaga Finca Velero

8. PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31
DICIEMBRE DE 2022.

La contadora de la corporacién, Stefany Calad Guerra, hace la presentacidén de los
estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2022, donde precisa que la situacién
financiera se presenta bajo normas NIFF.

Dentro de la presentacion la contadora indicé que, en el mes de noviembre del afio 2022,
la corporacién abrié por tres (3) meses un servicio financiero CDT por valor de.

NRO DE CDT: ' 250037181

Fecha de Emisién o Renovacion: '06/02/2023
Fecha de Vencimiento: 07/05/2023
Tasa Efectiva: 13.60%

Tasa Nominal: 12.95 %

Valor NMominal: $1.541.508.000
Base: ' 3653

Dias: 90

Plazo: 90 dias
Beneficiario: '
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$1.500.000.000, con una tasa efectiva. del 12.22% vy una tasa nominal del 11,69%.
Posteriormente, préxima a la fecha de vencimiento del mismo el comité de prima FT
decide renovarlo a un término de tres (3) meses, con las siguientes condiciones.
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CORPORACION DE TRABAJADORES BANAEXPORT - CORBANAEXPORT

e

Q\-W,! NIT.901,267.618-6
o e
SN ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Corba nggxporf EN MILES DE MILLONES
I Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
ACTIVOS ;
REVELAC DIC, 31/2022 DIC.31/2021 VARIACION RELATIVA % DE PARTIC.
ACTIVO CORRIENTE ' 4,744,938 ) 3,206,802 1,538,136 48% 100%
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 4 1,600,384 2,110,679 -510,295 -24% 33.7%
Caje 500 500 0 0% 0.0%
Bancos (Cuenta de Ahorro banco de Bogota) 1,559,884 2,110,179 -510,295 -24% 33.7%
INVERSIONES 5 1,500,000 0 1,500,000 31.6%
Cdt desmaterializado {Deceval banco de Bogatd) 1,500,000 0 1,500,000 31.6%
DEUDORES, ANTICIPOS Y OTRASCXC 6 814,345 265,915 548,430 206% 17.2%
Cuentas por Cobrar {Cartera) 514,407 142,504 371,503 260% 10.8%
Anticipos Premesa de compraventa 134,569 1,863 132,707 7125% 2.8%
Intereses carrientes de créditos 911 3 5¢8 35558% 0.0%
Anticipo de Impuestos y Contribuclones 6,601 1,297 5,304 409% 0.1%
Otras cuentas por cobrar {Donaciones Fairtrade) 175,450 119,849 55,641 46% 3.7%
Ingresos sin identificar -17,634 0 -17,634 -0.4%
INVENTARICS _Z. 830,209 830,208 (1] 0% 17%
Terrenos urbanizados por construir 830,209 830,209 0 0% 17.5% -
ACTIVO NC CORRIENTE 2,698 0 2,698 0% 0.1%
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 8 2698 0 2,698 0.1%
Equipo de oficina, muebles y enseres 1,77e 1,776 0 0% 0.0%
Equipos de computo y comunicacion . 10,392 7.560 2,832 37% 0.2%
Depreciacidn Acumulada -9,469 -5,336 -134 1% -0.2%
TOTAL ACTIVOS 4,747,636 3,206,802 1,540,834 48% 100%
PASIVOS
REVELAC DIC.31/2022 DIC.31/2021 VARIACION RELATIVA P:ﬁfc
PASIVO CORRIENTE 5_' 9.4’-11 155,091 -145,680 ~94% 0.2%
OBLIGACIONES FINANCIERAS 1,654 1,118 536 a48% 0.0%
Tarjeta de crédito (banco de Bogotd) 1,654 1,118 536 48% 0.0%
CUENTAS POR PAGAR 5,350 153,873 -148,523 -87% 0.1%
Cuentas por pagar 3,368 99,510 96,142 -97% 0.1%
Creditos y/o Auxilios por-desembolsar 0 53,014 -53,014 -100% 0.0%

Retencidn en {a fuente por pagar 3 462 1,054 -594 -56% 0.0%
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Retencidn y Aportes de Ndmina 1,521 254 1,227 A417% 0.0%
BENEFICIOS A EMPLEADOS 10 2,408 101 2,306 2282% 0.1%
Obligaciones laborales (prestaciones sociales) 2,408 101 2,306 2282% 0.1%
TOTAL PASIVO 8,411 155,081 -145,680 -84% .0.2%
PATRIMONIO 11
Aporte de constitucién 1,000 1,000 0 0% 0.0%
Donaclones Fairtrade 1,580,368 - 1,614,993 -24,625 -2% 33.5%
Fondos de destinacién especifica 3,032,849 1,417,856 1,614,993 114% 63.9%
Excedentes de ejercicios anteriores 16,548 16,548 0 0% 0.3%
Ajustes NIiF 1,314 1,314 a 0% 0.0%
Resultado integral del ejerciclo 96,146 0 96,146 2.0%
TOTAL PATRIMONIO 4,738,225 3,051,711 1,686,514 55% 95.8%
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 4,747,636 - 3,206,802 1,540,834 48% 100%
uﬁ"”?‘ CORPORACION DE TRABAJADORES BANAEXPORT - CORBANAEXPORT
R NIT. 901.267.618-6
Ceorbanaexport ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
ey EN MILES DE MILLONES
Al 31 de diciembre de 2022y 2021
REVELAC DIC.31/2022 DIC.31/2021  VARIACION  RELATIVA P::Tf

INGRESOS POR ACTIVIDADES ORIDNARIAS 12 1,578,932 712,728 866,204 122% 100%
Donaciones FairTrade 1,578,932 712,728 866,204 122% 100%
EXCEDENTE/PERDIDA BRUTA 1,578,832 712,728 866,204 122% 100.0%
OTROS INGRESOS 97,983 27,142 70,841 261% 6.2%
Diversos (Rendimientos Financieros y otros) 57,983 27,142 70,841 261% . 6.2%
GASTCS 13 1,580,769 723,322 857,447 119% 100.1%
Gastos de Admon 238,134 164,680 73,455 45% 15.1%
Otros gastos 1,322,574 ° 547,241 775,734 142% 83.8%
Gastos Financieros y otros 19,660 11,401 8,255 72% 1.2%
EXCEDENTE O PERDIDA ANTES DE IMPUESTOS 66,146 16,548 79,598 481% 6.1%
EXCEDENTE DEL EIERCICIO 56,146 16,548 75,598 481% 6.1%
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K\ ‘g’g/ NIT.501.267.618-6
Sorpenassport ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
PARA EL PERIODO DE ENERO 1 AL 31 DE DICIEMBRE 2022
CONCEPTO HEIOADCEMEREN  sumgaro pisminucioy | SALDO ADICIEMBRE 31
2022 2021
Aporte de constitucién 1,000 0 4] 1,000
Donaciones Fairtrade ' 1,590,368 0 24,625 1,614,993
Fondos de destinacién especifica . 3,032,849 1,614,993 1417,85%
Ajustes NIIF 1,314 0 ' 0 1,314
EXCEDENTE DEL EIERCICIO 96,146 16,548
EXCEDENTE DE EIERCICIOS ANTERIORES 16,548 0
TODTALES 4,738,225 1,614,993 : 24,625 3,051,711
e CORPORACION DE TRABAJADORES BANAEXPORT - CORBANAEXPORT
;5;? o NIT. 501,267.618-6
SZarbangexport ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO- METODO INDIRECTO
PARA EL PERIODO DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2022 |

ACTIVIDADES DE OPERACION

Excedente o Perdida del

ejercicio 96,146

TOTAL, EFECTIVO GENERADO
EN LA OPERACION 96,146

CAMBIOS EN PARTIDAS OPERACIONALES

aumento/disminucién de
deuderes, anticlpo y otras oxc 548,430
aumento/disminucidn otras

cuentas por pagar -148,523
aumento/disminucién de
QObligaciones Laborales 2,308
TOTAL, CAMBIOS EN PARTIDAS ¢
OPERACIONALES : 402,214
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN
ACTIVIDADES DE OPERACION 498,360
DISMINUCION AUMENTO DEL
EFECTIVQ -510,295
EFECTIVO A DICIEMERE :
31DE 2021 2,110,679
EFECTIVO A DICIEMBRE '
1,600,334

31DE 2022

NIT 890 984 659-4




NOTA ACLARATORIA: Hace parte de esta -acta como documento adjunto
certificacion de los estados financieros y las revelaciones. A

No existi6 intervencién por par'te: de los presentes frente a este punto,

9. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2022

La éontadora de la corporacién Stefany Calad Guerra, realiza la presentacién del
excedente actual del ejercicio, el cual asciende a la suma de $'1.703.062.558; y se detalla
en la tabla inferior. Se pone a disposicion‘de la asamblea de delegados, la distribucién
de dicho excedente, donde se aprueba por unanimidad que sea distribuido 100% al rubro
de vivienda, para inversién del afio 2023.

PRIMA FT ' § 1.590.368.025
EJERCICIOS ANTERIORES § 16.548.393
UTILIDAD DEL EJERCICIO §  96.146.140
TOTAL, DISTRIBUIDO $ 1.703.062.558

10.LECTURA Y PRESENTACION DEL INFORME DEL REVISOR FISCAL
ANO 2022.

La revisora fiscal de la corporacién, Adriana Quintero Romén, presenta el informe y el
dictamen de revisorfa fiscal con corte al 31 de diciembre de 2022, sin novedades en su
intervencion. El informe y dictamen de revisoria fiscal, forma parte de la presente acta
de asamblea de delegados.

ADRIANA MARIA QUINTERO ROMAN CONTADOR PUBLICO,
ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL T.P 165088-T

1. Opini6n favorable

He examinado los estados financieros individuales preparados por el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2022, que incluyen el
estado de situacién financiera, estado de resultado integral, estado de cambios en el

~ patrimonio, estado de flujos de efectivo y las revelaciones que incluyen un resumen de
las politicas contables més significativas y otra informacién explicativa.
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En mi opini6n, por la cuestmn descrlta en la seccion “Fundamento de la opinién

favorable, los estados ﬁnancleros mdwzduales tomados de los regxstros de contabilidad

expresan razonablemente en todos los’ aspectos materiales, la situacion financiera de la’
corporacidn de trabagadores Banaexport por el permdocomprendzdo entre el 1 deenero .
y el 31 de diciembre de 2022, asi como. de los resultados y los’ ﬂUJos de efectivo _
termmados en dlchas fechas, de conf{)nmdad con el marco técnico: nonnatzvo compilado.” . |
en el 2 para entldades del: grupo 2 anexo teonlco compﬂatorlo 2 del DUR 2420 DE 2015-

'y sus modificatorios:
2. Fuﬂdainento d'eila o'pihién favorﬁ'ble". -

- He Ilevado a cabo esta audltoria de conformldad con las Normas Internacmnales de

. “Auditoria -NIA~ expuestas enel anexo técnico. compilatorio y actualizado 4 ~2019 de -
las Normas de Asegurammnto dela Informamon incorporado al DUR 2420'de 2015a .
través del Decreto 2270 de: 7019 Mi reSponsabxlzdad de acuerdocon dxchas normas,.s¢ . .

“ describe més adelante en la seccién “Responsabihdadcsdei rev1sor ﬁsca I en relacién con
la audltona de los estados ﬁnanc;1eros

Cabe anotar que me’ declaro en: 1ndependenc:1a de la Corporacmn ‘De Trabajadores
‘Banaexport, de conformidad con los requerimientos de-ética aphcabies a'mi auditoria de

- los estados financieros. Considero ¥ ‘he cumplido Iasdemas responsablhdades de ética -

establecidas en Ia Ley 43 de 1990 y el anc*co/-l 2019 dcl DUR 2420 de 2015

3 Otra mformacmn 0. mfcrmacmn dlstmta de los estados ﬁnanc:eros y dellnforme
de audltona correspondlente o '

-Los estados fmancwros por el permdo comprendldo entre el 1 de enero MA cl 31 de‘

diciembre de 2021, , QUE s& prcsentan para ﬁnes de comparacién fueron aud1tados por mi,
_yen opnnon del 02 de marzo de 2022, exprese una opinién favorable '

‘El Comité del Premm Fairtrade. es responsable por la buend admmzstracmn y eluso del :

E Premm ante los trabajadores y ante la cemﬁcadora

Debe garantizar que se invierta el Premlo de acuerdo con los cnterlos y dlrectrlces _ &

de Fairtrade Internatmnal y sus proplos reglamentos

Debe rendlr cuentas sebre las dec131ones que toma y Ias acciones que realua,

" E prOpOS}tO del Premio- Talrtrade es mejorar las condiciones soc;occonormcas de: los '

~ trabajadores, sus famlhas NE las comumdades que ] les rodean a

acarerrT
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4. Responsabﬂidad dela adm_inistracién

Los estados financieros . certificados que se adjuntan son responsabilidad de la
administracién, quien supervisé su adecuada elaboracién de acuerdo con  los
lineamientos incluidos en ‘anexo técnico compilatorio 2 del DUR 2420 de 2015 _ysus
modificatorios, asi como las directrices de las orientaciones profesionales y técnicas del
Consejo Técnico, de la Contaduria Piblica —~CTCP-, junto con el manual de politicas
contables adoptadas por la Corporacién De Trabajadores Banaexport de conformidad
con las Normas Internacionales de Informacién Financiera. Dicha responsabilidad
admmlstratwa incluye disefiar, 1mplementar ymantener el control interno relevante para
la prcparaclon y la presentacion de losestados financieros, con el fin de que estén libres-
de errores de importancia relativa; seléccionar y aplicar politicas contables apropiadas;
y registrar estimaciones contables que sean razonables.

Adicionalmente, en la preparacién de la mformacmn financiera, la administraciones
responsable de la valoracién de la capacidad que tiene la corporacion para continuar
COImOo empresa.en ﬁ.mczonamwnto, revelando, seglin corresponda, lascuestlones a las que
haya lugar, teniendo en cuenta la thotesm de negocio en marcha

5. Responsabilidades del revisor fiscal en reIacién con la-auditoria-'de los estados
fmancieros.

Mi responsablhdad consiste en expresar una 0p1n10n sobre Ios estados financieros’

adjuntos, realizando una auditoria de conformidad con las Normas de Aseguramiento de
la Informacién. Dichas normas exigen el cumplimiento de los requerimienitos de ética,
asi como la planificacion y ejecucién de pruebas selectivas de los documentos vy
registros de contabilidad, con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los
estados financieros estan libres de erroresmateriales. Los procedimientos ‘analiticos de
_ revision dependen de mi juicio profesional, incluida la valoracién de los riesgos de
importancia relativa en los estados financieros debidos a fraude o error. Al efectuar
dichas valoraciones deriesgo debo tener en cuenta el control interno relevante para la
preparacién y lapresentacién de los estados financieros. :

También hace patte de mi responsabilidad:obtener suficiente y adecuada evidencia de ia

-auditoria en relacién con la informacién financiera de la entidad,y evaluar la adecuacién
de las politicas contables aplicadas, asi como la razonabilidad de'las estimaciones
contables y la informacion revelada por la corporacién. Adicionalmente, debo comunicar
a los responsables de la. corporacién el alcance de la auditoria, el momento de su
realizacién'y los hallazgos significativos, y proporcionar una declaracién de que he

7
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cumplido con todos los requerimientos de ética’ aplicables en. relacién con la
independencia. | B ’

6. Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios -

Manifiesto que, durante el 2022, la Corporacién De Trabajadores Banaexport llevé su
contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable ¥ que las. operaciones
registradas en los libros de contabilidad de la corporacion se ajustan a los estatutos y a
las decisiones de la asamblea general de corporados. ’

Es pertinente; m@ﬁcionar que la Ley: 1_3'"1‘.4 de 2009 introdujé las normas y principios de
contabilidad que deben ser aplicados en Colombia. Esta nérma fuereglamentada por el
DUR 2420 de 2015 y sus respectivos decretosmodificatorios. Al respecto, a partir del

2019, como fue exigido, los estados. financieros de 'Cofporacién De Trabajadores

Banaexport han sido expresados bajo estas normas.

Ademas, informo que durante el afio 2022 los actos de los administradores de la
corporacion se ajustaron a los estatutos y a las decisiones de la asamblea general; que la

correspondencia, los comprobantes de contabilidad y los libros de actas de asamblea, -,

actas de CPF y registros de asociados se llevan y conservan debidamente; y que la

corporacién efectud en forma correcta y oportuna los aportes al sistema de seguridad

social integral, el software utilizadoen la Corporacién es legal de acuerdo con la ley 603
de 2000, cumple con las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor,
Comprobé que se estdaplicando en forma adecuada las bases y tarifas vigentes y
presentando de manera oportuna las declaraciones de retencién en la fuente con pago, asi
comola declaraciéon de Renta, la Informacién Exégena exigida por la DIAN y por el

.municipio de Apartadé (Antioquia). Efectiié seguimiento a las recomendacionesdirigidas

por ¢l asesor juridico y no hay asuntos'de importancia material que puedan afectar mi
opinién ' 3

Por ultimo, declaro que el infémﬁ_e‘-_de gestién de los miembros del comité de prima
Fairtrade guarda la debida concordancia con los estados financieros de lacorporacién y
que en este los administradores incluyeron una refetencia afirmando que no
entorpecieron la. libre circulacién ‘delas facturas emitidas por los proveedores y
“acreedores. e | - SR

7. Opinién sobre el control interno y el cumplimiento legal y normativo
El articulo 209 del Cédigo de Comercio requiere que me pronuncie sobre el

cumplimiento legal y normativo de la entidad y sobre lo ade_:cuado‘dell sistema decontrol
interno. < :

;
it
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Al respecto, declaro que efectué pruebas selectivas para determinar el grado de
cumplimiento legal y normativo por parte de la aédministracién de la entidad y dela
efectividad del sistema de control interno. -

Para la evaluacién del cumplimiento legal y normativo tuve en cuenta las normasque
afectan la actividad de la corporacidn, sus estatutos y las actas de la asamblea general de
Corporados.

Para la evaluacién del sistema de control interno utilicé como referencia el modelo
COSO. Cabe anotar que el control interno es el conjunto de politicas y procedimientos
adoptados por la administracién para 1) proveer seguridad razonable sobre la
informacién financiera de la entidad, 2) cumplir con las normas inherentes a la entidad
y 3) lograr una efectividad y eficiencia en las operaciones. '

En mi opinién, la entidad ha cumplido, en todos los aspectos importantes, las leyes y
regulaciones aplicables, las disposiciones estatutarias y las de la asamblea general de
Corporados. Ademds, el sistema de control interno es efectivo, en todos los aspectos

importantes, segin el modelo COSO por lo anterior, emito este dictamen con Oplm()n
Favorable.

11. Consideracién y aprobacién de los estados financieros a 31 de diciembre de
2022.

Rendidos y presentados los estados financieros, estos fueron aprobados sin ninguna
observacién y por unanimidad por parte de la asamblea ordinaria de delegados.

12. Presentaci6n, discusién y aprobacién Reglamento uso de la prima Fairtrade,
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ANTES , MODIFICACION

LINEAS DEL RUBRO EDUCACION LINEAS DEL RUBRO EDUCACION
AUXILIO ESCOLAR AUXILIO ESCOLAR

MONTO

Se otorgard el valor correspondiente al treinta por

ciento (30%) del salario minimo mensual legal

vigente por corporado (a), hijo (a) o Hijastro(a) del

Corporado (a), o para aquel participante del

programa de educacion especial.

ACLARACIONES

a) Los aspirantes al auxilio escolar deberan radicar
la solicitud entre el 1 de diciembre y 30 de enero.

MONTO

Se otorgara el valor correspondiente al treinta por ciento

(30%) del salario minimo mensual legal vigente por

corporado (a), hijo (a) o Hijastro(a) del Corporado (a), o

para aquel participante del programa de ‘educacién

especial o validacién de bachillerato.

ACLARACIONES

a) Los aspirantes al auxilio escolar deberdn radicar la
solicitud dentro del tiempo determinado por el CPF
para ello.




ACLARACIONES :

a) Si alglin ' miembro del comité de prima o de
vigilancia realiza alguna capacitacién por fuera
del municipio, la Corporacién asumir4 los gastos
de transporte, alojamiento y alimentacién, .

b) El Comité de prima Fairtrade (CPF) podra
desarrollar intercambios o capacitaciones a nivel
regional, nacional e internacional.

PRESTAMO EQUIPO DE COMPUTO

¢) El (la) Corporado (a) y su nticleo familiar deberén
tener ocho (8) meses de antigiiedad como afiliado a
la Corporacion.,

PRESTAMO EQUIPO DE COMPUTO

c) El (la) Corporado (a) y su niicleo familiar deberédn tener
seis (6) meses de antigiedad como afiliado a la
Corporacién.

DIPLOMADOS, SEMINARIOS Y CURSOS

Se apoyara al corporado (a) o beneficiario (&) que se
encuentre estudiando dentro de la linea de educacién
superior y deba realizar un estudic complementario sea
curso, seminario o diplomado, de manera obligatoria,
encontrdndose el mismo dentro del pensum de la
universidad.

REQUISITOS

Diligenciar el formato de solicitud y radicarlo en la
oficina de la Corporacién. .
Adjuntar el plan de estudios en el cual se demuestre la
obligatoriedad del estudio en mencién

MONTO

Se brindard el auxilio hasta por el ochenta por ciento del
salario minimo mensual legal vigente (80% SMMLV).

CREDITO CONDONABLE: Una parte del crédito
hipotecario serd. brindado bajo la modalidad de
crédito condonable.

El Corporado (a) que lo reciba deberd contar con
contrato  laboral con Banaexport S.A.S o
Corbanaexport por un periodo de treinta y seis meses
(36) posteriores al desembolso del auxilio; si por
algin motivo la relacién laboral llegase a terminar
antes del tiempo estipulado, por las siguientes
situaciones: renuncia voluntaria, despido con justa
causa o terminacién por mutuo acuerdo; se
procederd a calcular la diferencia entre el tiempo y el
valor del auxilio, el valor resultante en pesos de este
gjercicio, serd cobrado como crédito al Corporado
(a), y ajustado a las condiciones de los créditos del
rubro de vivienda.

Se elimina crédito condonable

0"5337359-4
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ACUERDO DE PAGO DE RETIRADOS

Si un Corporado (a), renuncia a Banaexport S.A.S o
a Corbanaexport o se termina su contrato laboral,
deberd firmar un acuerdo de pago de los créditos
adquiridos con la Corporacién, en el cual se
estipulard; frecuencia de cobro y forma de pago (no
se permite en efectivo).

ACUERDO DE PAGO DE RETIRADOS

Si un Corporado (a), renuncia a Banaexport S.A.S 0 a
Corbanaexport o se termina su contrato laboral, deberd
firmar un acuerdo de pago de los créditos adquiridos con
la Corporacién, en el cual se estipulard; frecuencia de
cobro y forma de pago (no se permite en efectivo).

Si un corporado (a) que ha recibido auxilio de vivienda
nueva, usada o de construccidn en sitio propio enajena su
vivienda dentro de los 10 afios posteriores a la recepcion
de este auxilio, el mismo serd cargado en la modalidad de

crédito, lo, anterior aplica para quienes tengan crédito

hipotecario vigente con la corporacién.

REQUISITOS PARA ACCEDER AL RUBRO
DE VIVIENDA:

b) El (la) Corporado (a) postulante NO puede ser
propietaric de ningln otro inmueble o propiedad en
alguna parte del Pafs. Este requisito no aplica si la
postulacién es a un auxilio con cargo al rubro de
mejoramiento o construccién en sitio propio (cuando
se vaya a construir sobre el mismo lote).

REQUISITOS PARA ACCEDER AL RUBRO DE
VIVIENDA: '
b) El (la) Corporado (a) postulante NO puede ser
propietario de ninglin otro inmueble o propiedad en
alguna parte de! Pafs. Este requisito no aplica si la
postulacién ‘es a un auxilio con cargo al rubro de
mejoramiento, compra de cartera o construccién en sitio
propio (cuando se vaya a construir sobre el mismo lote).:

MEJORAMIENTO

CONDICIONES DEL AUXILIO Y/O CREDITO

a) Se otorgard al Corporado (a) beneficiario un
auxilio hasta de cinco salarios minimos
mensuales legales vigentes (5 SMMLV). 7

b) Se otorgard al Corporado (a) la posibilidad de
acceder a crédito hasta por valor de cinco
salarios minimos mensuales legales vigentes (5

SMMLV).

MEJORAMIENTO :

CONDICIONES DEL AUXILIO Y/O CREDITO

a) Se otorgard al Corporado (a) beneficiario un auxilio
hasta de siete salarios minimos mensuales legales
vigentes (7 SMMLYV).

b) Se otorgara al Corporado (a) la posibilidad de accedér
a crédito hasta por valor de siete salarios minimos
mensuales legales vigentes (7 SMMLYV).

a) El plazo mdximo de pago del crédito es dos (2)
afios.

b) El plazo'miximo de pago del crédito es tres (3) afios.

b

CANRME CECTHLATO
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CARRERAS TECNICAS Y TECNOLOGICAS
MONTO: A cada beneficiario del auxilio para
técnicas, se le otorgard como méximo el ochenta por
ciento del salario minimo mensual legal vigente
(80% SMMLYV) por cada semestre.

A cada beneficiario del auxilio para tecnologias, se
e otorgard como méximo el cien por ciento del
salario minimo mensual legal vigente (100%
SMMLV) por cada semestre.

CARRERAS TECNICAS Y TECNOLOGICAS
MONTO: A cada beneficiario de!l auxilio para técnicas,
se le otorgard como méximo uno punto cinco salarios
minimos mensuales legales vigentes (1.5 SMMLV) por
cada semestre,

A cada beneficiario del auxilio para tecnologias, se le
otorgard como maximo dos puntos cinco salarios
minimos mensuales legales vigentes (2.5 SMMLV) por
cada semestre.

ESTUDIOS SUPERIORES AGROPECUARIOS

Con el fin de fortalecer la formacién superior en

carreras relacionadas con el sector agropecuario

teniendo en cuenta las oportunidades de la'regién de

Urabd, se crea la linea de estudios agropecuarios en

las  modalidades de técnicas, tecnologias y

pregrados. Estos cupos serdn adicionales a las otras

lineas de educacién superior, sin perjuicio de poder
acceder a aquellas que tengan un monto superior en
¢l caso de Pregrados.

MONTO

A cada beneficiario del auxilio para estudios

superiores agropecuarios, se le otorgard como

méximo cuatro salarios minimos mensuales legales
vigentes (4 SMMLYV) por cada semestre.

ACLARACIONES

a) Las modalidades de estudio permitidas son
presencial y semipresencial v virtual.

b) Los Corporados (as) que se beneficien de este
auxilio, deben participar en todas las actividades
de la Corporacién de trabajadores Banaexport.

¢} Los beneficiarios de auxilios deberan estar
disponibles para apoyar a la Corporacién en los
diferentes proyectos de acuerdo a los programas
educativos que estén estudiando, la retribucién
seré minimo de cuarenta y ocho horas (48)
semestrales.

Se elimina todo el beneficio de estudios superiores
agropecuarios.

CARRERAS UNIVERSITARIAS EN LA ZONA
DE URABA

Se otorgard para cada beneficiario un auxilio
maximo de tres puntos siete .salarios minimos
mensuales legales vigentes (3.7 SMMLYV) por cada
semestre cursado.,

CARRERAS UNIVERSITARIAS EN LA ZONA DE
URABA _

Se otorgard para cada beneficiario un auxilio maximo de
cuatro salarios minimos mensuales legales vigentes (4
SMMLYV) por cada semestre cursado.

e
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CARRERAS UNIVERSITARIAS EN LA ZONA

DE URABA

ACLARACIONES

a) Las modalidades de estudio permitidas son
presencial, semipresencial y virtual.

b) Los Corporados (as) que se beneficien de este
auxilio, deben participar en todas las actividades
de la Corporacion de trabajadores Banaexport.

c) Los beneficiarios de auxilios deberdn estar
disponibles para apoyar a la Corporacién en los
diferentes proyectos de acuerdo a los programas
educativos que estén estudiando, la retribucién
serd minimo de cuarenta y ocho horas (48)
semestrales.

d) enel caso de los hijos e hijastros, podrén acceder

al beneficic de las técnicas como beca mientras
estén cursando el bachillerato.

e) Para el Corporado (2), conyuge o compafiera (o)
permanente, cualquier técnica serd a modo de
auxilio, para los hijos o hijastros solo las técnicas
en salud, dreas relacionadas con el agro y las que
cursen estando en bachillerato serdn a modo de
auxilio.

CARRERAS UNIVERSITARIAS EN LA ZONA DE

URABA

ACLARACIONES

a) Las modalidades de estudio permitidas son
presencial, semipresencial y virtual.

b) - Los Corporados (as) que se beneficien de este auxilio,

" deben participar en todas las actividades de la
Corporacién de trabajadores Banaexport. -

&) Los beneficiarios de auxilios deberin estar
disponibles- para apoyar a la Corporacién en los
diferentes proyectos de acuerdo a los programas
educativos que estén estudiando, la retribucién serd
minimo de cuarenta y ocho horas (48) semestrales.

Se elimina literal d y e

INCENTIVO UNIVERSIDAD PUBLICA
SIN ACLARACIONES

INCENTIVO UNIVERSIDAD PUBLICA
ACLARACIONES

Este incentivo no aplica para estudios en modalidad
virtual.

BECAS AL COMITE DE PRIMA Y
VIGILANCIA

REQUISITOS

a) Diligenciar el formato de solicitud y radicarlo en
la oficina de la Corporacién.

b) Certificado de inscripcién del establecimiento
educativo,

¢) Certificado de notas, en caso de que sean
estudiantes antiguos.

MONTO

Los costos para la educacién de los miembros del

comité de prima y vigilancia serdn méximo para cada

beneficiaric de uno punto siete salarios minimos

mensuales legales vigentes (1,7 SMMLV) por cada

semestre.

Se elimina todo el beneficio de becas al comité de
prima y vigilancia.
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b) Las fechas autorizadas para hacer efectivo el
beneficio serdn entre el 1 de enero y 28 de
febrero. '

c) Este beneficio serd entregado en especie, no
siendo ‘posible su reintegro total o parcial en
efectivo al Corporado (a).

d) El (la) Corporado (a) puede acceder a este
beneficio desde la firma del contrato con la

empresa Banaexport o Corbanaexport y la |

inscripcion a la corporacién. .

e) Este beneficio aplica desde primaria hasta la
secundaria y para programas de educacidn
especial.

f) Por.nticleo familiar se entregardn maximo tres
auxilios a los beneficiarios.

g) No se podra superar el monto establecido

h) El CPF establecerd una lista de elementos
autorizados para el uso de este auxilio,

i) El comité de vigilancia serd el encargado de
auditar el correcto use del auxilio.

b) Las fechas autorizadas para hacer efectivo el
beneficio serdn acordadas y publicadas por el CPF en
la cartelera de cada finca y se hard la difusién a través
de las diferentes redes sociales.

c) Este beneficio serd entregado en especie, no siendo
posible su reintegro total o parcial en efectivo al
Corporado (a).

Como excepcion, se permitird el reembolso a la cuenta del

corporado, en aquellos casos en los que la corporacién no

cuente con un convemio vigente de proveeduria en el
municipio o ciudad en la que estudia el beneficiario o con
los puntos de venta de uniformes autorizado por la

institucidn educativa. .

d) EI (la) Corporado (a) puede acceder a este beneficio
desde la firma del contrato con la empresa
Banaexport o Corbanaexport y la inscripcion a la
corporacion.

e) Este beneficio aplica desde primaria - hasta la
secundaria y para programas de validacion de
bachillerato y educacién especial.

f} Por micleo familiar se entregardn mdximo cuatro
auxilios a los beneficiarios.

g) No se podrd superar el monto establecido

h) EIl CPF estableceré una lista de elementos autorizados
para el uso de este auxilio,

i) El comité de vigilancia serd el encargado de auditar
el correcto uso del auxilio.

j}  El auxilio escolar para validacién de bachillerato solo
aplica para el corporado (a), su conyuge o compafiero
(a) permanente.

e — o) e e

AUXILIO DE GUARDERIA AUXILIO DE GUARDERIA
SIN ACLARACIONES ACLARACIONES .
) a) Por nicleo familiar se entregard méximo un auxilio,
RUBRO DE EDUCACION RUBRO DE EDUCACION

CONDICIONES GENERALES
CONSIDERACIONES ADICIONALES

a) Los hijos (as) o Hijastros (as) de los Corporados
(as), podrén acceder a los beneficios de
educacién superior (pregrado), siempre vy
cuando sean menores de veinticinco (25) afios y
dependan econdmicamente de sus padres.

b) Si un estudiante que ha perdido el derecho a
acceder al auxilio de educacién de conformidad

CONDICIONES GENERALES
CONSIDERACIONES ADICIONALES

a) Los hijos (as) o Hijastros (as) de los Corporados (as),
podran acceder a los beneficios de educacién superior
(pregrado), siempre y cuando sean menores de
veinticinco (25) afios y dependan econdmicamente de sus
padres.

b) Si un estudiante que ha perdido el derecho a acceder al
auxilio de educacién de conformidad con las
disposiciones anteriores, alcanza un promedio igual o
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con las disposiciones anteriores, alcanza un
promedio igual o superior a (tres puntos ocho
(3.8) en el semestre posterior a aquél en que
perdi6 el auxilio, tendré la oportunidad de volver
a obtener el auxilio para sus semestres futuros,
previo cumplimiento de todos los requisitos.

En caso de retiro los auxilios de educacién no
tienen periodo de gracia. _
Por nicleo familiar solo podran acceder dos (2)
beneficiarios de manera simultdnea en el 4mbito
de educacién superior, sea técnico, tecnoldgico
o pregrado.

superior a (tres puntos ocho (3.8) en el semestre posterior
a aquél en que perdié el auxilio, tendrd la oportunidad de
volver a obtener el auxilio para sus semestres futuros,
previo cumplimiento de todos los requisitos.

¢) En caso de retiro los auxilios de educacién no tienen
periodo de gracia.

d) Por nicleo familiar solo podrdn acceder tres (3)
beneficiarios de manera simultdnea en el dmbito de
educacién superior, sea técnico, tecnoldgico o pregrado.
e) La Corporacién de trabajadores Banaexport, no pagara
en'ningun caso, recargos, ni extemporaneidades. '

A cada beneficiario del auxilio de cursos de idiomas,
se le otorgard como mdaximo el diecinueve por ciento
del salario minimo mensual legal vigente (19%
SMMLYV) de forma mensual.

e) La Corporacién de trabajadores Banaexport, no
pagard en ningin caso, recargos, ni
extemporaneidades.
CURSO DE IDIOMAS CURSO DE IDIOMAS
MONTO MONTO

A cada beneficiario del auxilio de cursos de idiomas, se
le otorgard como méximo dos puntos cince szlarios
minimos mensuales legales vigentes (2.5 SMMLV) de
forma semestral.

ACLARACIONES

g) Solo se podran beneficiar de manera simultdnea dos
personas por nicleo familiar,

h) El beneficiario del auxilio deberé aportar certificacion
de manera semestral o en la duracién que estipule cada
programa, en la que se indique que asisti¢ al porcentaje
minimo de clases exigido por la institucién, adicional al
certificado de notas. Esta certificacién deberd entregarla
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la
terminacién del curso o formacién y adicionalmente,
deberd. En caso de que el beneficiario no entregue la
certificacion, de manera oportuna, o entregdndola, la
misma indique que no cumplié con el minimo de
asistencia requerida, perderd el auxilio y no podra
presentar solicitud para obtenerlo nuevamente sino hasta
pasados por lo menos seis (6) meses desde el momento en
que recibid el dltimo auxilio.

Adicionalmente, al corporado se le cobrard la totalidad de
los mentos que hasta ese momento hayan sido
reconocidos en virtud del presente auxilio y en favor del

beneficiario que no cumplié con la asistencia minima.

659-4
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CONDICIONES DEL CREDITO CONDONABLE |

Y CREDITO HIPOTECARIO

a) Pueden acceder a este crédito los Corporados (as)
que sean designados por la Corporacién como
posibles candidatos al subsidio de vivienda de
interés social y que tengan la capacidad de
endeudamiento del crédito complementario que
exige el gobierno para el subsidio.

b) Se otorgard al Corporado (a) beneficiario un
crédito condonable de méximo quince salarios
minimos  mensuales legales vigentes (15
SMMLV), el cual seré consignado directamente al
proyecto de vivienda,

¢) El (la) Corporado (a) podrd acceder a crédito
hipotecario por valor de hasta cuarenta y cinco
salarios minimos mensuales legales vigentes (45
SMMLYV).

d) Elplazo méaximo de pago del crédito hipotecario es
de quince (15) afios.

CONDICIONES DEL AUXILIO Y CREDITO
HIPOTECARIO

2)
b)

g)

Se elimina

S¢ otorgard al Corporado (a) beneficiario un auxilio de
méximo veintidés salarios minimos mensuales legales
vigentes (22 SMMLYV), el cual serda consignado
directamente al proyecto de vivienda.

El (la) Corporado (a) podrd acceder a un crédito
hipotecaric por valor de hasta setenta salarios minimas
mensuales legales vigentes (70 SMMLV).

El plazo méaximo de pago del crédito hipotecario es de
veinte (20) afios.

La tasa de interés para este crédito de vivienda serd del
diez por ciento (10%) efectivo anual.

Mientras el crédito este en cabeza de un (una)
Corporado {a) activo se le otorgard un Subsidio de tasa
de interés del cinco por ciento {5%) efectivo anual.

En caso de mora en el pago de la cuota, la tasa de interés
que se aplicara serd la mdxima permitida por la Ley

e} Mientras el crédito este en cabeza de un (una)
Corporado (a) activo se le otorgard un Subsidio de
tasa de interés del cinco por ciento (5%) efectxvo
anual,

f) En caso de mora en el pago de la cuota, la tasa de
interés que se aplicard serd la méxima permitida
por la Ley.

g) El asociado abonar4, anualmente el 100% de sus

cesantias para el pago del crédito adqmndo con la
corporacién.

h)

El asociado abonzrd, anualmente el 100% de sus
cesantias para ¢l pago del crédito adquiride con la
corporacion.

ACTOS EXPLICITOS EN
PUBLICA

LA ESCRITURA

La vivienda quedard escriturada y deber4 contener los
siguientes actos:

a) Crédito condonable de vivienda de Corbanaexport,
constitucién de hipoteca sin limite de cuantia a
favor de Corbanaexport, declaracién del subsidio
de vivienda de
prohibicién  de

la caja de compensacion,
transferencia, derecho de

preferencia, constitucién de condicién resolutoria,

afectacion a vivienda familiar y constitucion de
patrimonio dé familia inembargable.

b} Elasociado no podré dejar de residir en la vivienda
durante diez afios, los cuales empezaran a contar a
partir de la firma de la escritura, ya que el crédito

AC’I‘OS EXPLICITOS EN LA ESCRITURA PUBLICA

La vivienda quedard escriturada y deberd contener los
siguientes actos:

a)

b)

Constitucion de hipoteca sin limite de cuantfa a favor
de Corbanaexport, declaracion del subsidio de
vivienda de la caja de compensacién y de
Corbanaexport, prohibicidn de transferencia, derecho
de preferencia, constitucion de condicidn resolutoria,
afectacidén a vivienda familiar y constitucién de
patrimonio de familia inembargable.

El asociado no podré dejar de residir en la vivienda
durante diez afios, los cuales empezardn a contar a
partir de la firma de la escritura, ya que el auxilio que
otorga la Corporacién estd condicionado a esta

URABA
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condonable que otorga la Corporacidn estd
condicionado a esta permanencia, al igual que el
subsidio de la caja de compensacion familiar; en
caso de no darse lo anterior, ambos beneficios
deberdn ser restituidos.

permanencia, al igual que el subsidio de la caja de
compensacion familiar; en caso de no darse lo
anterior, ambos beneficios deberan ser restituidos.

VIVIENDA USADA
CONDICIONES DEL CREDITO
CONDONABLE Y CREDITO HIPOTECARIO

a) Se otorgard al Corporado (a) beneficiario un
crédito condonable de dieciocho salarios
minimos mensuales legales vigentes (18
SMMLV).

b) El (la) Corporado (a) podré acceder a un crédito
hipotecario por valor de cincuenta y dos
salarios minimos mensuales legales vigentes
(52 SMMLYV). :

c) El valor de la constitucién de la hipoteca de la
vivienda serd cargado como crédito, el cual
tendré una tasa de interés del 5% anual.

d) El plazo méximo de pago del crédito es de doce
(12) afios.

€) La tasa de interés para este crédito de vivienda
serd del diez (10%) anual.

f) Mientras el crédito este en cabeza de un (una)
Corporado (a) activo se le otorgard un Subsidio
de tasa del cinco (5%) anual.

g) El asociado abonaré, anualmente el 100% de sus
cesantfas para el pago del crédito adquirido con

. la corporacion.

h) En caso de mora en el pago de la cuota, la tasa
de interés que se aplicard serd la méxima
permitida por la Ley.

VIVIENDA USADA

CONDICIONES DEL AUXILIO Y CREDITO:
HIPOTECARIO

i)

19

k)

y

Se otorgard al Corporado (a) beneficiario un auxilio
de veintidés salarios minimos mensuales . legales
vigentes (22 SMMLYV),

El (Ja) Corporado (a) podré acceder a un crédito
hipotecario por valor de cincuenta y seis salarios
minimos mensuales legales vigentes (56 SMMLV).
El valor de la constitucion de la hipoteca de la
vivienda serd cargado como crédito, el cual tendrd
una tasa de interés del 5% anual.

El plazo méximo de pago del crédito es de veinte (20)
aftos.

m) La tasa de interés para este crédito de vivienda serd

n)

0)

P

del diez (10%) anual.

Mientras el crédito este en cabeza de un (una)
Corporado (a) activo se le otorgard un Subsidio de
tasa del cinco (5%) anual.

El asociado abonara, anualmente el 100% de sus
cesantias para el pago del crédito adquirido con la
corporacién. '

En caso de mora en el pago de la cuota, la tasa de
interés que se aplicaré serd la méxima permitida por
la Ley.

“TNIT 890 9849 6554

CONDICIONES DEL CREDITO
CONDONABLE Y CREDITO HIPOTECARIO
a} Se otorgaré al Corporado (a) beneficiario un

crédito condonable de doce salarios minimos
mensuales legales vigentes (12 SMMLV).

b) El (1a) Corporado (a) podra de acceder a crédito
hipotecario por valor de cincuenta y tres salarios
minimos mensuales legales vigentes (53
SMMLV).

b)

CONDICIONES DEL AUXILIO Y
CREDITO HIPOTECARIO

Se otorgard al Corporado (a) beneficiario un auxilio
de veinte -salarios minimos mensuales legales
vigentes (20 SMMLYV).

El (la) Corporado (a) podrd de acceder a crédito
hipotecario por valor de cincuenta y seis salarios
minimos mensuales legales vigentes (56 SMMLYV).




¢) El valor de la hipoteca serd cargado como

crédito, el cual tendrd una tasa de interés dél 5%

anual. ‘ _
d) El plazo maximo de pago del crédito es doce
(12} afios.
e) La tasa de interés para este crédito de v1v1enda
serd del diez (10%) anual.

f) En caso de mora en el pago de la cuota, la tasa
de interés que se aplicard serd la méxima
permitida por la Ley.

) -El plazo méximo para culminar las obras de

construccion y que la vivienda sea habitable,

seréd de ocho (8) meses. Si no se cumple este
requisito, ¢l beneficiario deberd reintegrar el 100
% del valor. .

¢) Elvalordela ﬁipoteca serd cargado como crédito, el
cual tendré una tasa de interés del 5% anual.

d) EI plazo maximo de pago del crédito es veinte (20)
afios. 3

¢) La tasa de interés para este crédito de vivienda serad
del diez (10%) anual.

f) Mientras el crédito este en cabeza de un (una)
Corporado (a) activo se le olorgard un Subsidio de
tasa del cinco (5%) anual.

g) En caso de mora en el pago de la cuota, la tasa de
interés que se aplicara serd la maxima permitida por
la Ley.

h) El plazo méximo para culminar las obras de
construccion y que la vivienda sea habitable, serd de

ocho (8) meses. Si no se cumple este requisito, el |

beneficiario deberd reintegrar el 100 % del valor.

NIT 890 984 659-4

LEGALIZACION DE PREDIO
CONDICIONES DEL CREDITO:

d) EL plazo méximo para el pago del crédito es de
dos {2) afios.

LEGALIZACION DE PREDIO

CONDICIONES DEL CREDITO:

d) EL plazo méximo para el pago del crédito es de tres (3)
afios.

PROYECTOS - DE VIVIENDA

DIRECCIONADOS POR LA CORPORACION

ASPECTOS DEL AHORRO PROGRAMADO

1) En caso que el Corporado (a) solicite la
devolucién del dinero del ahorro y este se efectiie,
el comité de prima Fairtrade notificard de manera
escrita a [a empresa Banaexport S.A.S, con el fin
de suspender los descuentos catorcenales.

2) El Corporado (a) que solicite la devolucién del
dinero del ahorro programado, perderd el derecho
de obtener créditos de vivienda nueva,
mejoramiento y construceion en sitio propio, por
un periodo de.seis (6) meses

Se elimina posibilidad de ahorro por la corporécién

CONDICIO‘\TES Y AUXILIO CREDITO
HIPOTECARIO:
Sin literal i

CONDICIONES Y
HIPOTECARIO:

i) El corporado (a) que acceda al auxilio y/o crédito de la
corporacion para vivienda nueva, usada o construceidn en
sitio propio podré acceder & un auxilio que cubrird hasta el
50% de los gastos notariales.

AUXILIO CREDITO

Para el caso de vivienda usada, se apoyard siempre y cuando
entre las partes se haya pactado una distribucion equitativa
en gastos notariales.




CONDICIONES Y AUXILIO CREDITO
HIPOTECARIO:
Sin literal j

CONDICIONES Y AUXILIOS

CREDITO
HIPOTECARIO '

-1 J) En los casos en que ¢l corporado (a) requiera realizar

crédito de vivienda con la corporacion, es necesario la
realizacion de un avaltio, dicho avaltio serd un auxilio y
solo se realizard su cobro si se detecta alguna accién
malintencionada por parte del corporado en la compra del
inmueble o si no es viable la compra de la \fivienda' por
étgfm aspecto imputable al trabajador.

CONDICIONES Y AUXILIO CREDITO CONDICIONES b 4 AUXILIOS CREDITO

HIPOTECARIO: - | HIPOTECARIO d

Sin literal k k) En caso de recibir la vivienda en obra gris o negra, el
corporado (a) podrd, siempre y cuando no haya
superado el tope del crédito de vivienda nueva aqui
planteado (70 SMMLV), realizar préstamo en la
corporacion para la ejecucién de la obra blanca.

AUXILIO DE COPAGO AUXILIC DE COPAGO :

En caso de que un Corporado {a) ¢ un miembro de
su nicleo familiar requiera auxilio o préstamo para
¢l pago de un copago, tendrd la posibilidad de
solicitar un auxilio de hasta un treinta por ciento de
un Salario Minimo Legal Mensual Vigente (30%
SMMLYV); y un préstamo de hasta un treinta por
ciento de un Salario Minimo Legal Mensual Vigente
(30% SMMLYV); teniendo como tope méximo el
valor del copago. -

En caso de que un Corporado (a) o un miembro de su
nicleo familiar requiera auxilio o préstamo para el pago
de un copago, tendra la posibilidad de solicitar un auxilio
de hasta un treinta y cinco por ciento de un Salarig
Minimo Legal Mensual Vigente (35% SMMLV); y un
préstamo de hasta un treinta y cinco por ciento de un
Salario Minimo Legal Mensual Vigente (35% SMMLV);
teniendo como tope méximo el valor del copago.

TRASLADO A OTRAS ZONAS

Para los Corporados (as) o su ntcleo familiar que
deban asistir a otras ciudades debido a tratamientos
médicos certificados por su EPS, se le otorgara un
auxilio maximo del veinticinco por ciento del salario
minimo mensual legal vigente (25% SMMLYV).

CITA POR FUERA DE LA ZONA DE URABA

Para los Corporados (as) o su nticleo familiar que deban
asistir a otras ciudades debido a tratamientos médicos
certificados por su EPS, se le otorgara un auxilio méximo
del treinta por ciento del salaric minimo mensual legal

| vigente (30% SMMLV).

APOYO SOCIAL CASOS PSICOLOGIA
CONDICIONES DEL AUXILIO

En caso de que un Corporado (a) requiera sesiones
de tratamiento de psicologfa se le otorgard un auxilio
por valor del nueve por ciento del salario minimo
mensual legal vigente (9% SMMLV), para un
maximo de cinco (5) sesiones, una vez por afio.

APOYO SOCIAL CASOS PSICOLOGIA
CONDICIONES DEL AUXILIO

En caso de que un Corporado (a) requiera sesiones de
tratamiento de psicologia se le otorgard un auxilio por
valor del trece por ciento del salario minimo mensual
legal vigente (13% SMMLV), para un maximo de cinco
(5) sesiones, una vez por afio.

AUXILIO DE COPAGO
ACLARACIONES
Sin literal ¢

AUXILIO DE COPAGO
ACLARACIONES:
c) El Comité de Prima Fairtrade, evaluars los casos en los

que los copagos superen el valor del auxilio otorgado,
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teniendo en cuenta, que se presentan situaciones
excepcionales y esporddicas que requieren un auxilio
superior.

AUXILIO DE LENTES :

En caso de que un Corporado (2) o u miembro de su
nicleo familiar requiera auxilio o préstamo para
compra de lentes, tendré la posibilidad de solicitar un
auxilio méximo del veinticinco por ciento de un
Salario Minimo Legal Mensual Vigente
(25%SMMVL); y un préstamo médximo del
veinticinco por ciento de un Salario Minimo Legal
Mensual Vigente (25% SMMLV. :

AUXILIO DE LENTES

En caso de que un Corporado (a) o u miembro de su
nicleo familiar requiera auxilio o préstamo para compra
de lentes, tendrd la posibilidad de solicitar un auxilio
maximo del treinta por ciento de un Salario Minimo Legal
Mensual Vigente (30%SMMVLY); y un préstamo méximo
del treinta por ciento de un Salario Minimo Legal
Mensual Vigente (30% SMMLV).

ACTIVIDADES DE INTEGRACION
CAPACITACIONES ECONOMIA FAMILIAR
Con el fin de generar buenas précticas de economfa
familiar, la Corporacién de trabajadores Banaexport,
dispondrd de dos puntos cinco salarios minimos
mensuales legales vigentes (2,5 SMMLV) para la
realizacion de capacitaciones en: control sobre el
presupuesto, posibilidades de ahorro familiar y
reduccién de gastos en el hogar, con el propGsito que
los Corporados (as) puedan organizar de mejor
manera sus finanzas personales y fomentar el ahorro
para mejorar la calidad de vida y lograr la
estructuracion de proyectos personales y familiares

Se elimina lo consagrado en capacitaciones de economia
familiar.

CURSOS O FORMACIONES DEPORTIVAS
Se apoyard a los Corporados (as) o su nicleo
familiar, en cursos o formaciones deportivas con un
monto del siete por ciento del salario minimo
mensual legal vigente (7% SMMLV) para el pago de
mensualidades. Adicionalmente, el (la) Corporado
(a) podrd acceder a un crédito del veinticinco por
ciento del salario minimo mensual legal vigente
(25% SMMLYV) con el fin de suplir la inscripcién a
los cursos o formaciones.

CURSOS O FORMACIONES DEPORTIVAS
Se apoyaré a los Corporados (as) o su nicleo familiar, en

cursos o formaciones deportivas con un monto del quince
por ciento del salario minimo mensual legal vigente (15%
SMMLV) para el pago de mensualidades.
Adicionalmente, el (la) Corporado (a) podré acceder a un
crédito del veinticinco por ciento del salaric minimo
mensual legal vigente (25% SMML V) con el fin de suplir
la inscripcién a los cursos o formaciones.

CURSOS O FORMACIONES DEPORTIVAS -
ACLARACIONES
a) El nimero de auxilios serén ocho (8) anuales.

CURSOS O FORMACIONES DEPORTIVAS
ACLARACIONES
a) El niimero de auxilios serdn doce (12) anuales.

Sin auxilio previo al respecto

AUXILIOS PARA ASISTENCIA A ACTIVIDADES
DEPORTIVAS FUERA DE LA ZONA

Se apoyard a los hijos (as) o hijastros (as) de los
Corporados (as) que dependan econdémicamente de los
mismos, en los momentos en los cuales deban frasladarse
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para participar en eventos deportivos o torneos en otras
ciudades fuera de la regién de Uraba.

REQUISITOS

a) Diligenciar el formato y radicarlo en la oficina de la
' Corporacion.

b) Constancia de convocatoria o invitacién al iorneo
' deportivo E
Acreditacién del parentesco con el Corporado (a).

ACLARACIONES

a) Se apoyard por evento con lo solicitado y soportado por
el corporado para la asistencia al evento, sin superar en
ningiin caso de 0.5 SMMLV, '

b) Se brindard un maximo de 2 auxilios al afio por cada
hijo (a) o hijastro (a)

¢) Se brindard para un méximo de 2 beneficiarios al afio.
d) Posterior a la asistencia al evento o torneo se deberd
adjuntar el comprobante de los gastos incurridos.

INCENTIVO PARA DEPORTISTAS EN

FORMACION
Sin literal f

INCENTIVO PARA  DEPORTISTAS EN
FORMACION

f) En caso de hijos (as) o hijasiros (as), que sean
deportistas en formacién profesional y hayan sido
convocados para evaluacién deportiva con el objetivo de
pertenecer a algtn club especifico, ¢l Comité de Prima
Fairtrade estudiard el caso y brindard las autorizaciones
correspondientes para fomentar su asistencia.

AUXILIO O PRESTAMO POR | AUXILIO 0 PRESTAMO POR
ACONTECIMIENTOS NATURALES ACONTECIMIENTOS NATURALES
ACLARACIONES ACLARACIONES

h) El crédito serd diferido a un (1) afio.
Sin literal |

h) EI crédito podré serd diferido hasta por tres (3) afios, .
1) En caso de un acontecimiento cuyo resultado sea la

| pérdida total de los enceres y posesiones del corporado y

su familia se podré evaluar la compra de los objetos de
primera necesidad sin tomar en cuenta la cuantia limite
plasmada en el presente rubro, lo anterior bajo informe
del Comité de Vigilancia y determinacién undnime del
Comité de Prima Fairtrade

Sin cursos o formaciones en bellas artes

CURSOS O FORMACIONES EN BELLAS ARTES

Se apoyard a los Corporados (as) o su nécleo familiar, en
cursos o formaciones en pintura, fotografia, musica o
danza con un monto del treinta por ciento del salario
minimo mensual legal vigente (30% SMMLV) con
periodicidad  semestral.  Adicionalmente, el (la)
Corporado (a) podré acceder a un crédito del treinta por
ciento del salario minimo mensual legal vigente (30%

4
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SMMLYV) con el fin de suplir la inscripcién a los cursos o

formaciones. ‘

REQUISITOS

a) Diligenciar el formato y radicarlo en la oficina de la
Corporacién. '

b) Registro tnico Tributario (RUT) del establecimiento
de formacién

c¢) Certificado de Cuenta Bancaria

d) Cédmara de Comercio del establecimiento de
formacién o

e) El establecimiento debera facturar electrénicamente

ACLARACIONES

a) El ntimero de auxilios serdn 2 anuales.

b)- Los nifios que accedan a este beneficio deben estar
escolarizados. )

¢) Los créditos para inscripcién a cursos o formaciones
serdn descontados en el semestre en que se solicite,
esto es, en méximo 13 catorcenas.

d) El pago se realiza directamente a la cuenta bancaria
del proveedof,

PERDIDA DEL AUXILIO

El beneficiario del auxilio debera aportar certificacion de

manera semestral o en la duracién que estipule cada

programa, en la que se indique que asistié a por lo menos

el 70% de las clases o encuentros del curso de formacién.

Esta certificacién deberd entregarla dentro de los diez

(10) dias calendario siguientes a la terminacidn del curso

o formacién. En caso de que el beneficiario no entregue

la certificacién de manera oportuna, o entregéndola, la

misma indique que no cumplid con el minimo de

asistencia requerida, perderd el auxilio y no podra

presentar solicitud para obtenerlo nuevamente sino hasta

pasados por lo menos seis (6) meses desde el momento en

que recibié el Gltimo auxilio. )

Adicionalmente, al corporado se le cobrara la totalidad de

los montos que hasta ese momento hayan sido

reconocidos en virtud del presente auxilio y en favor del

beneficiario que no cumplié con la asistencia minima.

90 984 §59.4
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Las intervenciones a las que hubo lugar para llegar a estos cambios fueron las
siguientes:

- Diego Rodriguez: Solicitan aumento en el auxilio escolar, se explica que, se est4 R ;
aumentando 1 auxilio més, adicionalmente, el auxilio aumenta con el porcentaje del i
-SMMLV.

. Propone que el reembolso se deberfa permitir a los corporadés como regla general,
se le explica que, esto genera una carga de trabajo considerable para la asistente ' ]
administrativa, adicionalmente, esta medida debe ser excepcional no estar abzerta
para todos los corporados pues no se cumple con la-finalidad del auxilio.

- Carlos Mendoza: Se indica que, se debe realizar la gestién en los centros de
educacion, hablar en las reuniones de padres de familia para que se entreguen fichas

o certificados, no se permite reembolso como regla general solo como regla
particular.

- Proponen verificar creacién de. escuela de fiitbol, escuela de artes o musica para

impactar socialmente en la situacién que viven los jovenes en el Urabi con la
presencia de pandillas.

- José Luis Sena: propone realizacién de reajuste para quienes le dimos el auxﬂlo el
afio anterior y no le han dado la casa.

Por decisién de la asamblea no se aprueba dicho reajuste y no se acepta modificacién
del articulo del reglamento por medio del cual se indica que el auxilio se paga de
acuerdo al SMMLYV del momento en que se solicita.

- Diego Rodriguez: Solicita revisar la compra del lote ya que la construccién de
vivienda nueva presenta dificultad por costos de materiales y asignacién de subsidios.

Adicionalmente solicita bajar lo propuesto por los comités de prima para crédito de
vivienda nueva con la finalidad de poder brindar mayor acceso a los corporados, la
propuesta es dejarlo en 70 SMMLV, propuesta avalada por todos los presentes.

- Denis Romafia: No considera estar de acuerdo en habilitar crédito para obra blanca,
ya que tenemos mejoramiento de vivienda a los dos afios de haber brindado el auxilio
de vivienda nueva.



- Darkin Yénez: Solicita revisar la posibilidad de eliminar el uso de los subsidios del
TFEGS ya que son entidades dlferentes ala corporacmn y su tratamlento debe ser
diferencial también,

- Maximiliano Rivera: Explica que, los.‘auxilicss del fondo permiiten ampliar el alcance
de los auxilios, solicita. mesura dada la situacién de productmdad y verano de la
zona.

- Santiago Péaramo solicita la activacién de un rubro de inversion para el apoyo a
emprendimientos de los trabajadores, se le expilca que, el proyecto productivo

planeado es un proyecto propio de la corporacion cuyas utilidades serén reinvertidas -

en ¢l objeto social de la misma, por norma colombiana, no podemos iniciar a apoyar

‘proyectos md1v1duaies que demostrarfan una distribucién en efectivo de la prima
Fairtrade.

- La Contadora de¢ Ia corporacwn Stefany Calad Guerra hace la presentacion del

analisis-de riesgo de los proycctos de envergadura segun el presupuesto del afio 2023.

Anexo informe al ﬁn_al del acta.

13. Presentacién, discusiéﬁ_ y apr'obacién Presupuesto aiio 2023. '

La contadora Stefany Calad Guerra realiza presentacién del presupuesto planteado para

el afio 2023, donde inicia explicando lo esperado a percibir en el afio, conforme ai plan
de abastecimiento enviado por CI Uniban, y la tasa de cambio estimada (TRM $4000),

‘dentro de la presentacién se hizo énfasis en los gastos administrativos que tiene la -,

corporacion y se desgiosa lo quc constifuye dichos gastos.

PRESUPUESTO ANUAL 2023 CORBANAEXPORT
DESCRIPCION - PPTO INICIAL PORCENTAJE
PRESUPUESTO DE INGRESOS - 4,881,684,880 . 100%
INGRESOS ~ . . 4,654270,558 |- - 95%
Ingtesos Prima Fairtrade 2023 12,951,208,000 . |
Excedentes 2022 ' 1,703,062,558 .
~ Otros Ingresos -, 227414322 . 5%
Recuperacion de cartera .1 7. 52,000,000
Rendimientos cuenta de ahorro ) 84,000,000
Rendimientos CDT Deceval _ 91,414,322
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14. Presentacion, discusion y aprobacién Plan Anual afio 2023.

La Contadora de la corporacién, Stefany Calad Guerra hace la presentacién del plan
anual correspondiente al afio 2023, una vez hecha la revisién y presentacién fue aprobado

por unanimidad por la asamblea ordinaria de delegados.

PLAN ANUAL DE INVERSION ANO 2023

ITEMS PPTO INICIAL | PORCENTAIJE
GASTOS DE ADMINISTRACION 360,379,274 7%
Gastos Asociados a la Nomina 99.331,816 28%
Salarios 86,220,000
Horas extras v Recargos 500,000
Incapacidades 500,000
Auxilio de Transporte 5,061,816
Aguinaldo Navidefio 3,150,000
Prima Vacacional 2,100,000
Dotacién 600,000
Capacitacién al Personal 1,000,000
Gastos Médicos 200,000
Aportes a Prestaciones Sociales 19,512,594 5%
Cesantias 7,536,515
Intereses a Cesantias 847,064
Primas 7,536,515
Vacaciones 3,592,500
Contribuciones Seguridad Social 25,887,900 7%
Aportes a EPS 7,328,700
Aportes Fondos Pensiones 10,346,400
Aportes Riesgos Profesionales 453,000
Aportes Parafiscales 7,759,800
Personal Indirecto 64,080,000 18%
Honorarios (Revisor Fiscal) 18,000,000
Honorarios {Asesor Juridico) 18,000,000
Honorarios (Asesor TIC) 6,960,000
Honorarios (Auditoria Financiera) 3,000,000
Honorarios (Comunicador) 15,120,000
Otros Honorarlos 3,000,000
Gastos Diversos 131,266,964 36%
Impuesto Industria y Comercio 300,000
Impuesto Predial y Valorizacién 900,000
Arrendamiento Qficina 7,200,000
Arrendamiento Impresora Kyocera 2,244,000
Arrendamiento OPA-SOFTWARE 24,847,200
Arrendamiento BPMS-SOFTWARE 14,250,240
Seguro de Cartera ' 2,000,000
Aseo de la Oficina 2,400,000
Asistencia Técnica 1,000,000
Teléfono Fijo 600,000
Celular 840,000
Internet 1,920,000

Servicios Piiblicos

5,400,000
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: ITEMS PPTO INICIAL | PORCENTAJE |
Transporte, Fletes y Acarreos 500,000
Actualizacion Pagina Web 500,000
Sistematizacién (Siigo - Facturatech) 2,000,000
Certificados de Cédmara de Comercio 100,000
Renovacién Matricula Mercantil 2,000,000
Cambios Nombramientos de CPF 700,000
Notariales 500,000
Certificado de Libertad y Tradicion 600,000
Certificado Ficha Catastral 700,000
Licencia Office 2,000,000
Licencia Servidor en la Nube 18,097,608
Licencia Correo Microsoft 1,067,916
Mantenimiento, Reparaciones y Adecuaciones 1,500,000
Gastos de Representacién y Relaciones 3,000,000
Aseo v Cafeteria 3,000,000
Utiles, Papeleria y Fotocopia 3,000,000
Activos de Menor Cuantia 5,000,000
Gastos Financieros 20,000,000
impuestos asumidos 140,000
Imprevistos 3,000,000
Gasto CPF 8,500,000 2%
Vidticos 3,000,000
Refrigerios/Almuerzos 5,000,000
Dotaciones 500,000
Gasto CV © 2,800,000 1%
Vidticos 1,500,000
Refrigerios/Almuerzos 1,000,000
Dotaciones - 300,000
Gastos de Asamblea 9,000,000 2%
Asamblea Ordinaria 4,000,000
Asamblea Extraordinaria 5,000,000
EDUCACION 776,770,000 16%
AUXILIOS 753,570,000 97%
Auxilio Escolar 180,000,000
Validacidn de Bachillerato 10,000,000
Curso de Idiomas 20,000,000
Becas Técnicas 45,000,000
Becas Tecnoldgicas 20,000,000
Becas Profesionales 250,000,000
Auxilio de Sostenimiento 20,000,000
Incentivo Universidad Publica 10,000,000
Derecho de Grado 5,000,000
Curscs, Seminarios o Diplomados - 4,640,000
Proyectos Corbanaexport 188,930,000
CREDITOS 23,200,000 3%
Computador 23,200,000
VIVIENDA 2,800,164,646 37%
AUXILIOS Y CONDONACIONES 909,768,000 32%
Auxilio Mejoramiento de Vivienda 121,800,000
Auxilio Vivienda Nueva 306,240,000

Auxilio Vivienda Usada

255,200,000
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ITEMS PPTO INICIAL | PORCENTAIE
Auxilio Construccidn en Sitio Propio 127,600,000
Auxilio Legalizacién de Predio 4,060,000
Interventoria 39,168,000
Avalios 4,200,000
Hipoteca 48,000,000
Proyectos Corbanaexport 3,500,000
CREDITOS 1,890,396,646 68%
Mejoramiento de Vivienda 40,600,000
Vivienda Nueva 801,736,646
Vivienda Usada 649,600,000
Construccién en Sitio Propio 324,800,000
Legalizacion de Predio 4,060,000
Compra de Cartera 69,600,000
SALUD 222,306,000 5%
AUXILIOS 194,986,000 88%
Medicamentos no Pos 5,000,000
Traslado a Otras Cindades 20,000,000
Cita Fuera de la Zona con Acompafiante 15,000,000
| Incapacidad Mayor a 180 Dias 2,436,000
Salud Oral 40,000,000
Salud Auditiva 4,060,000
Ayudas Técnicas 2,320,000
Copago 10,000,000
Lentes 30,000,000
Proyectos Corbanaexport 66,170,000
CREDITOS 27,320,000 12%| -
Medicamentos no Pos 5,000,000
Salud Oral 10,600,000
Salud Auditiva 2,320,000
Copago 3,000,000
Lentes 7,000,000
CALAMIDADES 17,400,000 0%
AUXILIOS 10,440,000 60%
Acontecimientos Naturales 6,960,000
Muerte de Familiar 3,480,000
CREDITOS 6,960,000 40%
Acontecimientos Naturales 6,960,000
MEDIO AMBIENTE 59,024,160 1%
Proyectos Corbanaexport 59,024,160 100%
COMUNIDAD 295,120,800 6%
Fondo Comunitario 295,120,800 100%
ACTIVIDADES DE INTEGRACION 150,520,000 3%
AUXILIOS 141,240,000 94%
Actividades Deportivas 25,000,000
Incentivo Deportistas en Formacion 5,800,000
Cursos o Formaciones Deportivas 41,760,000
Viaticos Salidas Deportivas . 5,800,000
Formaciones culturales (pintura, teatro, danza, musica v fotografia) 20,880,000
Proyectos Corbanaexport ' ; 42,000,000
CREDITOS 9,280,000 6%
Inscripeién Cursos o Formaciones Deportivas 5,800,000
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ITEMS ' ) . PPTC INICIAL | PORCENTAJRE
Formaciones culturales (pintura, teatro, danza, miésica v fotograf a) 3,480,000
PROYECTO PRODUCTIVO . 200,000,000 4%
Taller de Confeccién g 200,000,000 100%
TOTALES 4,881,684,880 | - 100%

Las intervenciones que se ttmelon para la aprobacién de la propuesta de
presupuesto fueron las siguientes:

‘Luis Herrera: Solicita reactivar el dia de la familia ya que hay muchas personas
nuevas que no se conocen.

Los delegados indican no verle sentldo a la activacién de dicho .dia, pues no es un

programa de integracién o fiesta, son-espacios de capacitacién, para integracién se
habilitardn temas como deportes.

o Se solicité incluir en el presupuesto de 2023 los excedentes destinados al rubro de
'vivienda, resultantes del ejercicio 2022. -

15. Presentacién anilisis de riesgos presupuesto 2023.

La Contadora de la corporacién, Stefany Calad Guerra hace la presentacidn del anélisis
de rlesgo de los proyectos de envergadura seglin el presupuesto del afio 2023.

Anexo mforme al final del acta.
' 16. Eleccién de revisor fiscal y fijacién de honorarios Revisoria Fiscal.

El presidente de la Corporacién Jestis Narvéez, reahza la presentacion de las propuestas

de trabajo para el cargo de Revisor fiscal de las sefioras Marfa Teresa Jaramillo y Roclo
Arenas.

Las propue'stas son por un acompafiamiento de dieciséis (16) horas mensuales
distribuidas en cuatro (4) horas semanales, por un valor de 1.5 SMMLYV, se. deja
. constancia que ambas opciones tienen la experiencia en'corp'oraciones Fairtrade.

La asamblea luego de analizar y debahr las propuestas de trabajo, experiencia y hojas de
vida, decide realizar la votacién a mano- alzada, dando como resultado la aprobacién por
unanimidad a la propuesta de la sefiora Maria Teresa Jaramillo, para que ejecute las
labores de revisorfa fiscal de los préximos dos afios, conforme a lo estipulado en el
Capitulo VIII Articulo 93; 94 y 95 de los estatutos de la corporacion.
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Esta decisién se tomo, teniendo en cuenta que se tiene conocimiento pleno del trabajo
realizado por la contadora y excelentes recomeadacmnes

17. Autorizacién actualizacién régimen tributario especial.

La contadora de la corporacién, pone a consideracién de la asamblea de delegados la
permanencia de la corporacién en el régimen tributario especial, de conformidad con lo v
dispuesto en el Decreto 2150/2017. La asamblea de delegados aprueba por unanimidad ' j&
la permanencia de la entidad en el régimen tributario especial. En virtud de lo anterior, g g I3
la asamblea ordinaria de delegados autoriza expresamente al representante legal que Wi |2

solicite que la entidad permanezca con entldad del régimen tributario especial del - 5
impuesto sobre la renta.

18. Proposiciones y varios.

No existen consideraciones adicionales a las del orden del dia, propuestas por los
asistentes a la reunidn.

19. Clausura y aprobacién de] acta de asamblea.
Sometida a consideracién de los integrantes de la comision para la aprobacién y firma

del acta de la asamblea, la presente acta fue leida y aprobada. En constancia de todo lo
anterior, finaliza siendo las 4:30 pm del 03 de marzo de 2023, suscriben este documento,

COPIA FIEL TOMADA DE LA ORIGINAL

. /ﬂ/b{’% [PE@M C(cl\-’cl g o = PQJO:.C-ia_b

HIEGO REDRIGUEZ MONSALVE CLAUDIA PALACIOS FLOREZ:
Presidente Asamblea secretaria Asamblea
CC: 1040365733 CC: 39427643

COMISION PARA LA APROBACION Y FIRMA DEL ACTA DE ASAMBLEA.:
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EULISE SAENZ DE ANDRES
CC.: 78036562

. GILBERTO DURANGOF.

CC: 71940729
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VIVIANA AGUDELO GOMEZ
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